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NEW DELHI, SATURDAY, JULY 5 , 1980 /ASADHA 14 , 1902 
इस भाग में मिान पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compllation 


भाग II - खम 3 - -- उप -माप ( ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण मियम 

जिममें साधारण प्रकार के आवेश , उपमियम आदि सम्मिलित है . 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than theMinistry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , म्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालप 

(विषायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जून, 1980 
सा० का०नि० 69 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्वाचन पायोग ( कर्मचारिवृन्द 
की भर्ती) नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नयम बनाते हैं, प्रात: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन प्रायोग ( कर्मचारि 
आन्त की भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निर्वाचन प्रायोग ( कर्मचारिपन्द की भर्ती ) नियम , 1974 की 
अनुसूची में , पाशुलिपिक श्रेणी IIT के पद से संबन्धित क्रम सं० 18 के 
सामने -- 

( i) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति: 

" . वर्ष से कम " ; 


( ii ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अति 

" शैक्षिक महंताएं ऐसी होंगी जो कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा प्राशुलिपिक श्रेणी “घ ” 
के पद की भर्ती की बाबत , समय-समय पर नियमों द्वारा भारत 
सरकार के कार्मिक पौर प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा पिहित की 
जाएं । 
( iii ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, 
मर्थात् :- - 

" कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा , जिनके न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " । 

टिप्पण: - - ऐसे सभी स्थायी या अस्थायी निम्न श्रेणी लिपिक और 
उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को अपनी 
अपनी श्रेणी में दो वर्ष की अनुमोविन और निरन्तर सेवा की है , केवल 
निर्वाचन पायोग में , निर्वाचन पायोग में उपलम्प रिक्तियों की सीमा 
तक नियुक्ति के लिए कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रति 
योगिता परीक्षामों में बैठने के पान होगे । 

[सं० ए -12018/ 2/ 79- प्रशाo - 1 ( एल० हो० ) ] 

के० मी . अय्यर, उप सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS Ar Ministry it Law Justice and Company Affairs No. 

GEET - A335, dated the 12th October, 1979 , the Central 
( Legislative Department ) 

Government hereby designatrs Shri S Gooptu , Solicitor in 

the Debaitment of Legal Affairs, Ministry of Law Justice 
New Delhi, the 12th June, 1980 

and Wompany Affairs, as the Offi .: er for the purposes frier . 

saidbrule in Motto Horariesto to appointed by tner! 
G . S. R , 695 . -- In exercise of the powers conkotted by the Govermitient. 
proviso to article 309 of the Constitutionitor President hereby 

2. This notification shall come into foroc ifrom be date of 
makes thu following rulos further to amend the Election Com 

its publication in the Offidal Gazette . 
mission ( Recruitment of Staff ) Ruips, 1974, gamely . ---- 

[ No. F. 512) / 79-Judl.] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Election Commission 
( Recruitment of Staff ) ( Amendment) Rules, 1980. 

B. S. SEKHON, Jt . Secy. & Legal Advisel 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Election Commission ( Recruitment 

गृह मंत्रालय 
of Staff ) Rules , 1974, for the entries agairst serial No . 18 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
rolating to tho post of Stenographer Grude III : 
(i) for the entry in column 6 , the following entry shall 

मई दिल्ली, 18 जून, 1980 
be substituted , namely : 
" Below 50 yeurs" 

साका०नि० 697.- भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक पौर, 
( ii ) for the entry in colume 7, the following cntiy shall 

प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1962 
be substituted , namely : 

के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सचिवालय 
" The educational qualificationg shall be such as may be लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1965 का पौर सशोधन 
prescribed by the Central Government in the 

करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् -- 
Dep ırtınent of Perxoncel and Administrative Re 
forms hy rules, fiom time to time in respect of 
recruitinent to the post of Stenographer Grade 

1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
D through competitive tests held by the Staff ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( तृतीय सशोधन ) विनियम , 1980 है । 

Selection Commission " 
( iii ) for the entry In column 10 , the following shall be 

( 2 ) यो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुस होगे । 
substitutel, ramely - 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1965 
" By direct recruitment through the Staff Selection Comi के विनियम 2 के उप -विनियम ( 1 ) मे खण्ड ( क क क ) के उपखण्ड 2 
mission railing which by transfer or by de pulation " . 

के बाद निम्नलिखित परन्तुक जोडा " जाएगा, प्रति 
Noto . -- All permanent or temporary Lower Division Clerkg 

and Upper Division Clerks, with rot less than 2 vears ___ परन्तु 1980 मे होने वाली परीक्षा, यदि कोई ही, के लिए निर्णायक 
upproved and continuoun- wifcinestheir respectivsenी जनबर्ग, 1980 को प्रथम दिन होगी । " 
grades, on th date of commencement of these rules, 
shall be clig blo.. tonaitin the competitivc tests to 

[ स० 11/ 5/ 2g सीएस ( IT )] 
be held by her Stalt elcction Commission for the 
pointment in the E Commission only , i to the 

सो प्रा सन्य , उप सपिष 
extent vaca cięce Hvajlable in the Election Cam 
missiors . 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DATIONS. A. 12018 / 2 /79- Adm. I( LD )] 
Cuil NO K . B. IYER, Dy. Secy. 

(Department of Personnel & A . R .) 
Pruneissed 

New Delhi, the 18th June , 1980 

ds. R, 697. In pursuance of sub -rile ( 4) of rule 12 of 
No of Transfer 

the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, the 
- न - -1980 - - ... . 

- 

Goernment of India in the Dopartment of Personnel and 

dhinistrative Reforms in the Ministry of Home Affairs, 
श्रा का मि0 89 6. -- केन्द्रीय सरकार भोटरी नियम 1956 के नियम hereby makas the following regulations further to amend the 

Central Secretariat Cletinal Service ( Competitive Examination ) 
4के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में , और निधि , न्याय 

Regulations , 1965, namely : 
पौर कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में भारत सरकार की 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Scere 
अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1335, तारीख 12 अक्टूबर, 1979 का tariat Clerical Sonice (Competitive Examination ) ( Third 
अधिक्रमण करते हुए , विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि Amendment ) Regulations, 1980. 
कार्य विभाग में सालिसिटर श्री एस० गुप्त को केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2) They shall come into force on the date of their publica 
नियुक्त किए जाने वाले मोटरियो के संबन्ध मे उक्त उपनियम के प्रयोजन 

tion in the Official Gazette. 
के लिए, अधिकारी के रूप में पदाभिहित करती है । 

2 . In the Central Secretatlat Clerical Service Competitive 

Examination ) Regulations. 1965 in sub -regulation ( 1 ) of re 
2. यह अधिसूचना उस तारीख से प्रवृत्त होगी पिस तारीख को यह 

gulatior, 2 , after sub - clipse ( ii ) of clause (aaa ), the following 

shall be added namey : - 
रामपम में प्रकाशित की जाती है । 

" Provided that for the examination to be beld in 1980 , 
[ स . फा• 5 ( 2)/ 79-जूनीस ] 

if any, the ciucial date shall be the first day of 
बी० एस० सेखों, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 

January , 1980 ". 

[ No. 11/ 5 / 79 - CS /II] 
( Department of Legal Affairs) 

0. P. BANSAL, Dy. Socy 
Neiv Delhi, the 20th Jurie , 1980 

ERRATA, 

Now Delhi, the 20th lune , 1980 
G . S. R . 696. - - In pursuance of sub -rule ( 1 ) of rule 4 of 
the Notaries Rules, 1956 and in supersession of the notification 

G .S . R. 698. --In the Notification of the Govertment of 
of the Government of India in the Department of Legal India in the Ministry of Home Affairs (Department of 


Chrrint 


Aष का मरमाग ) 
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Personnel and Administrative Reforms ) No. G . S. R. 345, dated 
the 12th March , 1980 , published in the Gazette of India , Part 
H . Section 3 Stub - Suction ( i ) , datted the 29th March, 1980 , at 
Page 697. 


( ii ) insert "5 " before the entry relating to " Disqualifica 

tions." ; 
( iii ) in the Schedule, under column 1 , for "sports ", read 
" Sports ", 

[ No . A- 12018/ 7 / 78 - Ad. 1] 
S. R . AIRWALA, Under Secy . 


( i ) insert " 4 before the entry relating to " Method 

recruitment , age limit and other qualifications. " ; 


of 


नई दिल्ली, 20 जून , 1980 
सा०का०नि० 699. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय ( मचिवालय सुरक्षा 
संगठन ) ( समूह "ग " और ", " पद ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाने हैं: 

1. इन नियमो का सक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( सचिवालय सुरक्षा मंगठन ) ( ममूह " ग " और " प " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( मचियालय सुरक्षा संगठन ( ममूह “ग ” और “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में मप 2 और उससे मंन्धिल प्रविष्टिगों 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रत स्थापित किया जाएगा अर्थात्: - - 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 
अचयन 


" 2 क दर्जी , 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
___ माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226 

ममूह “ घ ” अराजपत्रित दरो०- 1- 250 
अलिपिकवर्गीय 

रो० 5- 290 


- - - 
20 वर्ष से 30 वर्ष ( मर - पावश्यक टेलरिंग (मिलाई ) में कम 
कारी सेवकों के लिए से कम एक वर्ष का अनुभव 
शिथिल करके 35 वर्ष वांछनीय 

तक की जा सकती है ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार दफ्तर में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

12 
-- - - - - - - - - - -- - - ....- -- - . - -.... 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो नियमित सचिवालय सुरक्षा बल के विभागीय प्रोन्नति समिति में 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा से सिपाहियो या अनुचरों में निम्नलिखिम होंगे 

से जिन्होंने उम श्रेणी में दो 1. उप सचिव भारसाधक 
वर्ष मेवा की है, मिलाई कार्य निदेशक , मचिवालय मुरक्षा 
में परीक्षा के परिणामस्वरूप मंगठन--- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा । 2. मुख्य सुरक्षा अधिकारी , 

गृह मवालय --- सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशामन ) 
गृह मंत्रालय ( स्वयं ) -- - 

सवम्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

कार्मिक और प्रशानिक 

सुधार विभाग -- मदम्य 
5. प्रवर मचिय गृह मंना 

लय, जिसमें उसके विभिन्न 
विभाग मम्मिलित है ( जो 
अनुसुचित जाति / अनु 
सूचित जन जाप्ति का हो 
- - सदस्य 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ सं० ए० 11015/1/ 77-एस०एस०पो० ] 
बी० के० सहगल , मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
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New Delhi, the 20th June , 1980 


G . S. R . 699 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Home Affairs (Socretariat Security Organisation ) (Group C and D Posts ) 
Recruitment Rules , 1978 : – 


1. These rulesmay be called the Ministry of Home Affairs ( Secretariat Security Organisation ) (Group C and D posts) Recr 
uitment ( Amendment) Rules, 1980 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . [o the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Secretariat Security Organisation) (Group C and D Posts) Reciuitment 
Rules , 1978 , after item 2 and the entries relating thereto the following shall be inserted , namely : 


3 


6 


" 2a . Tailor 


General Central Rs. 210 -4 -226 -ED -4 - Non 
Service 

250 -EB - 5 - 290 . Selection 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministorial 


20 to 30 years Essential : 

(relaxable upto At least one year s experience in 
35 years in case tailoring . 
of Government Desirable : 
servants ) Middle School standard pass. 
Note : The crus 
cial date for 
determining the 
age limit will be 
the last date up 
to which the 
Employment 
Exchangos aro 
asked to spon 
sor tho names. 


NuVA 


LL 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing By transfer from among the Departmental Promotion Not applicable 
which by direct recruit regular Secretariat Security Committee consisting :-- 
ment. 

Force Sepoys or followers 1. Dy. Secretary /Director 
with two years service in Incharge of Secreta 
the grade, on the result of riat Security Organi 
test in tailoring 

sation - Chairman 
2 . Chief Security Officer, 

Ministry of Home 

Affairs - -Member 
3. Under Secretary (Ad 

ministration ), Minis 
try of Home Affairs 

(Proper ) Member, 
4 . Under Secretary (Ad 

ministration ), Depart 
ment of Personnel & 
Administrative Re 

forms- Member 
5 . Under Secretary (Mi. 

nistry of Home Affairs 
including its various 
Departments ) belong 
ing to the Schedulod 
Castes/the Scheduled 
Tribes Membe ). 


[No. A . 11015 / 1/77-SSO .) 
B . K . SAHGAL, Chief Security Officer 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 ( 6) 
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नई दिल्ली , 20 जून, 1980 


साका०नि० 700.- - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गजभाषा विभाग , गृह मन्त्रालय में 
सीनियर दुभाषिये मौर जूनियर दुभाषिये के पदो पर भर्ती की परति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमो का नाम गृह मंत्रालय मीनियर हुभाषिये और जूनियर दुभाषिये भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीष को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना. - --ये नियम , इनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान:---पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इसके साथ संलग्न उक्त अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा पार पहनाएं प्रादि.- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं मौर उनसे संबन्धित प्रम्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के कासम 5 से 13 में निविष्ट है । 

5. निरहंताएं:- - वह व्यक्ति:-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उनके लिए जो कारण 
हों , उन्हें लिखित रूप में दर्ज कर तथा संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बायत , 
मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7, अपवाद: --- इन नियमों में कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाम नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस समन्ध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमूषित बनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

गृह मंबालव राज्यमाषा दिमाग में सीनियर पुमारिये और पूनियर मावि पति नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर है सीधी भर्ती पाले उम्मीद क्या के०सि० सीधी भर्ती माले उम्मीदवारो से अपे 
संख्या 

अथवा मेर - पारों के लिए प्रामु से० (पेशम ) भित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 
बयम पर सीमा 

नियमावली 
1972 के 
मियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए सेवा वर्षों 
का माभ 


- - - - 


- 


- 


3 
1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवाएं ग्रेड ए 
राजपत्रित 


( अ ) 
मही 


1. सीनियर दुभाषिया 


1100-50- 
1500 रु० 


लागू नहीं 
होता 


6 6 
40 वर्ष से अधिक न 
हो ( सरकारी कर्म 
चारियो के लिए छूट 
दी जा सकेगी ) 
टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने की 
नियत तारीख ( पंड 
मान व निकोबार द्वीप 
समूह तया सक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से मावेवन 
पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी । 


पनिवार्य 
( 1 ) डिग्री स्तर पर मंग्रेजी विषय के 

साय, किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की हिन्दी में मास्टर डिग्री 
या समकक्ष प्रस्ता, 

अपया 
ग्रिी स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय की प्रग्रेजी में मास्टर डिग्री या 
समका महता , 

अपबा 
जिग्री स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी 

विषयों के साप, किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समझा महंता 

अथवा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


1438 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 5, 1980 / ASADHA 14 , 1902 


[ PART It - SEC 3 (i)] 


-- - - - - 


- 


- 


- 


7 
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सिग्री स्तर पर अग्रेजी विषय और 

हिन्दी माध्यम से किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी भी 
विषम में मास्टर डिग्री या समकक्ष 

माईता । 
( 2 ) पर्यवेक्षी क्षमता मे हिन्दी से 

अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी के अनु 
वादक के रूप में 7 वर्ष का अनुभव 
या हिन्दी से अप्रेजी या अंग्रेजी से 
हिन्दी के दुभाषिये के रूप मे 7 वर्ष 

का अनुभव । 
( 3) प्रग्रेजी और हिन्दी मे धारा प्रवाह 

बोलने और लिखने की क्षमता । 
विषपानी । 1 मान्यथा सुयोग्य उम्मीद 

बारो के मामले में पायोग के विवेक 

पर महतामो में छूट दी जा सकेगी । 
टिप्पणी 2 अनुसूचित जातियो पौर 

अनुसूचित जनजातियो के उम्मीद 
वारो के मामले में , सब लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर, अनुभव सबन्धी 
अर्हता ( मो ) में छूट दी जा सकेगी 
यदि षयन के किसी स्तर पर, सप 
लोक सेवा प्रायोग का मत यह हो 
कि , उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भग्मे के लिए जन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीदवारो 
के पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
एक या अधिक माधुनिक भारतीय 

भाषामो का ज्ञान । 


13 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीद - परिवीक्षा भी की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
यारो के लिए निर्धारित की अवधि या पदोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी सरचना भर्ती के लिए सघ लोक 
पायु तथा शैक्षिक योग्यप्ताए यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा पायोग का परामर्श 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारो विधियो से भरी जाने वाली रिक्तियो स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
पर भी लागू होगी का प्रतिशत 

- - - - - -- 
10 

12 
2 वर्ष पदोमति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति 

1 ( पदोन्नति पर विचार प्रत्येक अवसर पर चयन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जूनियर दुभाषिया जिसकी उस करने के लिए ) ग्रुप ए संघ लोक सेवा प्रायोग 
वाग और दोनों के न होने पर ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित विभागीय पदोन्नति समिति के परामर्श से किया 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा हो । 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक जाएगा । इन नियमो मे 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर सेवा भायोग -- अध्यक्ष फिन्ही उपयन्धा को 
केन्द्र प्रथया राज्य सरकारो के { 2 ) मयुक्त सचिव (प्रशासन ) सशोधित करते समय 
मधीम समरूपी पदों पर 

___ - - सवस्य उनमे छूट देते समय भी 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( यूटी ) पायोग का परामर्श 
700- 1300 रुपये | 650- 1200 

-- सदस्य मावश्यक है । 
रुपये अथवा समकक्ष वेतन- ( 4 ) सयुक्त सचिव ( राम 
माम बाले पदो पर क्रमश भाषा ) - सदस्य 
5/ 8 वर्ष की सेवा वाले अधि - 2 ( स्थायीकरण पर विचार 
कारी जो कालम 7 के अधीन करने के लिए ) 
सीधी भर्ती वालो के लिए ग्रुप ए विमागीय पदोभति 
उसमे निर्धारित किस्म की समिति । 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव ( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

न ) - अध्यक्ष 


[ भाग II -- 
- - - - - 


3 (1)] . 
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- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


रखते हो ( प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) मयुक्त सचिव ( यटी ) 
अवधि सामान्यत. 3 वर्ष से --- सदस्य 
मधिक नही होगी ) । ( 3 ) संयुक्त सचिव रा० 

भा० ) -- मवस्य 
( 4) उप मचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पणी: ---स्थायीकरण 

बन्धी विभागीय पदोषति 
समिति की कार्यवाही 
मनुमोदन के लिए प्रायोग 
को भेजी जाएगी । लेकिन , 
यदि संघ लोक सेवा मायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो विभागीय पदों 
पनि समिति की नये सिरे 
से एक बैठक होगी जिसकी 
मध्यक्षता मंघ लोक सेवा 
मायोग का मध्यक्ष या 
मवस्य करेगा । 





-- - - - 


1 


2 


3 


- -- - - - --- 

5 


4 


2. जूनियर तुभाषिया 


2 


नहीं 


मामान्य केन्द्रीय___ 700- 40- 900- लागू नही 
सेवाएं प्रेड दरो०- 40 होना 
गजपत्रित 1100- 50 - 1300 

रुपये 


35 वर्ष से अधिक न 
हो ( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए छूट 
दी जा सकेगी ) 
टिप्पणी : पायु सीमा 
निर्धारित करने की 
नियस तारीख ( प्र 
मान व निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
फर ) भारत में उम्मीद 
वारों से प्राबेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


अनिवार्य 
( 1 ) .डिग्री स्तर पर मंग्रेजी विषय के 

माथ किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की हिन्दी में मास्टर डिग्री 
या समकक्ष महंता । 

अथवा 
सिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
को अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या 
ममकक्ष पहंसा । 

मषवा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी 
विषयों के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी 
विषय में मास्टर डिग्री या समकक्ष 
पाहता । 

अपवा 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय पौर 
हिस्दी माध्यम से किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समकक्ष 

महंता । 
( 2 ) पर्यवेक्षी क्षमता में , हिन्दी से 
मंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी के अनु 
वादक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव 
या दुभाषिये के रूप में 3 वर्ष का 
मनुभव । 
( 3 ) हिन्दी तथा अंग्रेजी में धार 
प्रवाह बोलने पौर रखने की 

भमता । 
टिप्पणी 1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में सघ लोक सेवा 


a 
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HE GRETE OR NOTINET 


6 ( अ ) 


- - 


- 


- - 


- 


मायोग के विवेक पर पहनामों में 

छूट दी जा सकेगी । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जातियों पोर 

अनुमूचित जनजातियों के उम्गीव 
पारों के मामले में , मंव लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर , अनुभव 
सबन्धी अहंतानों मे छ्ट दी जा 
मकेगी यदि चयन के किसी स्तर 
पर , संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह मन हो कि उनके लिए सार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभायना 


वांछनीय : 
एक या अधिक आधुनिक भारतीय 

भाषामों का ज्ञान । 


- 


- - - - 


- - - 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती करा 


लागू नहीं होता 


( स्थायीकरण पर विचार सीधी भर्ती करते समय 
करने के लिए ) 

प्रौर इन नियमों के 
पुप ए विभागीय पदोन्नति किसी उपबन्ध में 
समिति : 

संशोधन करते / छूट 
1. ( प्रशासन के प्रभारी ) वेसे समय पायोग से 

संयुक्त सचिव - --अध्यक्ष पगमर्श करना प्राव 
2. संयुक्त सचिव (यूटी ) श्यक है । 

-- --सदस्य 
3. संयुक्त सचिव रा० 

__ भा०) --- सदस्य 
4. प्रशासन के प्रभारी उप 

सचिव--- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 

संबन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की कार्य 
वाही अनुमोदन के लिए 
प्रायोग के पास भेजी 
जाएगी । लेकिन , 
मायोग द्वारा यदि इसका 
अनुमोदन मही किया जाता 
तो विभागीय पदोन्नति 
ममिति की नये सिरे 
मे एक बैठक बुलाई 
जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या कोई सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


- - - - - 


[ सं० 11013/ 28/ 77 -प्रशासन 1 ( क )] 

वी०पी० लूथरा, प्रवर सचिव 
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- - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the Brith June, 1980 

3. Disqualification . - - Nc pecon 
G .S . R , 700 . — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entereri into or contractod a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitutice , the President here 

a person having a sound living , or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
ment to the posts of Senior Herpreter and Junior Interpre 
ters in the Department of Official languages, Ministry of 

contracted a marriago with any person , 
Horne Affairs , namely ; 

chall be eligible for appointment to any of he aid posts. 
1 , Short title was commencement.- - ( 1 ) These iyles inay 

Provided that the Central Government may, jf satisfied that 
be called the Ministry u Hoine Alairs Senior Interpreter 

such marriage is permissib e nue : the personal law applicable 
and Junior Irterpreter Recruitment Rules, 1980 ; 

to stich person aud le other party to the marriage and that 
( 2 ) They shall coine into foce on the date of their publi 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
cation in the Official Gazettu . 

the operation of this rule . 
2 . Application . These rug, shall apply to the posts speci 

6 . Powers to relax .- -Where the Central Government is 
fied in column of thc Schedule annexed to these rules . 

of opinion that it is necessary of expedient so to do if may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
3 . Numbor of posts, clasilvatior and scale of phy. - - The 

tation with Union Public Service Commission , relax any of the 
number of posts , their classification and the scales of pay 

provisions of the rules with respect to any class or category 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 

of persons. 
said Schedule annexed hereto 

7 Saving — Nothing in th¢66 rules shall affect reservations, 
4 . Method of recruit .cut, age limit, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

and qualifications 
etc . The method of recruitment 

provided for the Schedulet Castes , the Scheduled Tribes and 

age limit , qualificatiors and 
other matter , relating to te suid post shall be 18 specificat 

other special categorics of ror ons in accordance with the 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

orders issued by the Central Go ernment from tune to time 

in this regard . 
Recruiment Rules for the post of Senior Interpreter and Junior Interpreter in the Department of Omcial Languages in Ministry 
of Home Affairs. 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scule of Pay 


Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefits 
of addod 
years of 
Service 
admissi 
ble under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 


1972 


ба 
No. 


1. Senior 

Interpreter 


-- - - 3 - - - - 5 
General Contral Rs. 1100 -50 -1500 N . A . 
Services 
Grade ‘ A 
Gazetted 


Not exceeding 
40 years . 
(Relaxable or 
Govt, servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determing the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
( ) Mastor s Degree in Hindi 

with English as a subject 
at the degree level from 
a recognised University 
or cquivalent. 

Or 
Master s Degrec in Eng 
lish with Hindi as a 
subject at the degree 
level from a recognised 
University or equivalent. 


Or 


Master s degree in any 
subject with Hindi and 
English as subjects at 
degree level from a re 
cognised University or 
equivalent. 


Or 


Master s degree in any 
subject with Hindi me 
dium and English as a 
subject at degree lovel 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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12 


5 


- 


- 


mm 60 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 
(11 ) 7 years experienç as 

Translator in a supervi 
sory capacity or 7 years 
experience ay interpreter 
from Hindi 10 English 

Or vice - versa . 
(iii) Ability to converse and 

write fluently in English 

and Hindi. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is 
arç relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C . in 
the case of candidates be 
longing to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the U .P . S . C . is of thọ 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of one or more 

modern Indian Languages . 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motocs 


Method of recit, whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt . or by tion /deputation /transfer, gra - its composition 

in which U . P . 
promotion or by deputa - des from which promotion / 

S . C . is to be 
tion /transfer & percentage deputation /transfer to be 

consulted in 
of the vacancies to be made 

making rectt. 
filled by various methods 


10 


No 


2 years 


- 

- - - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

1 . Group “ A DPC (for Selection on 
which by transfer on do- Junior Interpreter with 5 considering promo- each Occasion 
putation and failing both yerrs regular sorvice in the tion ) 

shall be made in 
by direct recruitment. grade. 

1 . Chairman /Member consultation 
Transfer on deputation ; 

UPSC — Chairman with the UPSC 
Officers under the Central/ 2 Jt . Secretary (Admn .) Consultation 
States Governments holding - Member 

with the Co 
analogous posts or with 5/ 8 3 . Joint Secretary (U . T .) mmission also 
years service in posts in - Member 

nccessary whilo 
the scale of Rs. 700 — 1300 / 4 . Joint Secretary (OL ) amending/relax 
Rs. 650 - 1200 or equivalent - Member 

ing any of the 
respectively and possessing 2 . Group A DPC ( for provisions of 
the educational qualifica considering confirma- these rules . 
tions and experience of the tion ) 
type prescribed for direct 1 . Joint Secretary Ad 

recrults under column 7. ministration - - Chairman 
(Period of deputation shall 2 . J. S . ( U . T.) - Member 

ordinarily not exceed 3 3 . J. S . (OL ) – Member . 
years) . 

4 . D . S . (Admn .) - Member 
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8 

9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
10 


. - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- - 


- - 


- 


- 


Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for appiovel. If how 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission , fresh mect 
ing of tke DPC to be 
presided over by the 
Chuirman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held 

- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


6 


fia 


7 


5 

- 
N . A . 


2 . Junioi 

Insterpretçi 


3 

4 

- - - - 
General Contral Rs . 700 - 40 - 900 - 
Services 

EB - 40 -1100 -50 
Grade A 

1300 . 
Gazetted 


No . 


Essential : 
(1) Master s Degree in Hindi 

with English is a subject 
at the degico level from 
a recognised University 
or cquivalent. 


Not excecding 
35 years . 
(Rolaxable for 
Govt. servants). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
thon those in 
Andaman & 
nicobai Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Master s Degree in 
English with Hindi as a 
subject at the degree level 
from a recognised Uri. 
versity or equivalent. 


Or 


Master s degree in any 
subjects with Hindi and 
English as subjucts at 
degree level froni a re 
cognised University or 
equivalent. 


Or 


Master s Degree in any 
subjcct with Hindi me 
dium and English as a 
subject at degree level 
from 2 recogniscd Uni 

versity or cquivalent. 
( ii ) 3 ycars experience in a 

supervisory capacity as 
Translator or 3 years 
expcricnco es Interpreter 
from Hindi to English or 

vice-verye. 
( iii ) Ability to convcise and 

wiite lluently in English 

and Hindi. 
Noto 1. : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U .P .S . C . it. case 
of candidates otherwise 

wcll qualifica 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxo ble at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case 
of candidates belonging 
to scheduled cistes and 
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--- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Sceduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
U . P. S . C . is of the opinion 
that suflicient number of 
candidatos from these co 
mmunities possessing the 
icquisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 


Knowledge of one or niore 

modern Indian Language . 


10 


12 


N. A . 


2 years 


_ By direct recruitment . 


Not applicable 


Gioup A DPC (for Consultation 
considering confirmation) with the Co 
1 . Joint Secretary (in- mmission ncce 
charge of Admn.) - ssary while mak 
- Chairman 

_ ing direct recr 
2 . J.S (UT) – Memberuitment and 
3 . J.S . ( OL) ~ ~ Member amending/ relax 
4 . D . S . in -charge of ing any of the 

Admn . -- Member provisions of 
Note : The proceedings these rules . 
of thc DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval ] f how , 
cver , these are not 
approved by the Co 
mmission , & fresh 

meeting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman of a 
Member of the UPSC 
shrll be held . 


- - - -- - - - 


- 


[ No . 11013 / 28 / 77 - Ad. I( 1)] 
V . P. LUTHRA, Under Secy . 


उक्स अधिसूचना में , " कागज बनाने शब्दों के स्थान 

पर " कागज़ और कागज बोर्ड बनाने ब्द रखे 
जाएगे । 
[ सं . 126/ फा . सं . 355 / 55 / 80 - सी . श . 1] 

के . चन्द्रामोली , अवर सचिव 


वित्त मन्त्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1980 

सीमा- शुल्क 
सा . का . नि . 701 . - केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क 
अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की उपारा 
(1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक 
है , भारत सरकार (वित्त मन्त्रालय) राजस्व विभाग की अधि 
सूचना सं . 234- मी . श . - तारीख 5 दिसम्बर , 1978 का निम्न 
लिहित संशोधम करती है , अर्थात :-- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenme ) 
New Delhi, the 5th July , 1980 

CUSTOMS 
G .S . R. 701. --Jn exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ) , the Central Government , beiny satisfied that it is 
necessary in the public interçat so to do, hereby makes the 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II.---- 3 (1 )] भारत का गजपत्र - जुलाई 5, 1980 / आषाढ़ 14, 1902 
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following amendment in the notification of the Government ( 2) नियम 1 के उपनियम (i ) मे " 1978 " के स्थान पर 
of India in the Ministry of Finance , Deparinicnt of Revenue 
No, 234 -Customs, dated the 5th December, 1979, namely :: 

" 1979 पर । 
In the said notification for the words, " paper -making " 

[ सं० 100 120 18/ 2/ 78 - ई० 1 ( बी ) ] 
the words " paper or napelboard making " shall be 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, अपर मचिव 
substituted. 
[ No. 126 / F. No. 35555 / 80- Cus. I] 

(Department of Expenditure) 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 

New Delhi, the 21st Jine, 1980 
( व्यय विभाग ) 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 21 जून , 1980 

G. S. R. 702. ---In the notification of the Government of 
शुधि -पत्र 

India in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
सा० का०नि० 702. --- भारत के राजपन्न , भाग ?, खपष्ट 3, अपमण्ड 

No, G .S .R . 38 , dated the 27th December , 1978 , published at 

page 93 of the Gazette of India , Fart II, Section 3, Sub 
( 1 ) , लारीख 13 जनवरी , 1979 के पृष्ट स० 93 पर प्रकाणित , 

Section (i ) , dated the 13th January, 1979, in rule 1, in Sub 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालम ( व्यय विभाग ) की अधिसूचना म० मा . 

rule ( 1 ) , for “ 1978 ". read "1979 ". 
का०नि . 38, तारीख 27 दिसम्बर, 1978 मे,--- 

[ No . A - 12018 / 2 / 78 - E.I. ( B )] 
( 1 ) प्रथम पैरा मे “ 1975 " के स्थान पर " 1976 " पड़े । 

L . N . SHARMA, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क -- कोपरा उपकर 

अहमदाबाद, 16 जून, 1980 
सा० का० नि0 703 कापता उपयर अधिनियम 1979 ( 1979 का 40 4 ) की धारा 2 बी उप धाग ( 1 ) मे खाए ( ) के अन्तर्गत ममे 
प्रवल पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , मै एतदद्वारा मनग्न मारणः के कालम 4 में यिनिदिष्ट केन्द्रीय उत्पादम शल्यः अधिकारिणों को उनके अपने कार्यक्षेत्र में , 
नीचे मारणी के कालम 3 में दिखाए गए प्रयोजनों के लिए उक्त मारणों के कालम 2 में बनायो गई ममाहर्ता की शक्तियो का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत 
करता हूं । 


कम 


फोपरा उपकार अधिनियम , 1979 की मंबंद्ध धाग 


के सबंध में 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिकारी जिनको शक्तियां प्रत्यायोजित 
की गई है 


सं० 


1 . धारा 5 . 


मिलो के बारे में विवरण प्रस्तुत करना महमदाबाद समाहर्तालय के केन्द्रीय उत्पादन शुल्म 

अधीक्षक जिनके कार्यक्षेत्र में मिल मालिक प्राता 


2 . धारा 6 . 

मामिक विवरण प्रस्तुत करना 

- - यथोपरि - - 
3 . धारा 7 ( 1 ) व ( 2 ) . 

. उपकर की वसूल 

- ~- वयथोपरि - - 
4 धारा 10 ( क )( ब ) य ( ग ) . 

देय रकमों की वसूली 

--- यथोपरि - - 
5 . धारा 11( 1 ) व 11 ( 2 ) . 

मिलों के निरीक्षण करने की शक्ति केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के अधिकारी जो निरीक्षक के 
इत्यादि 

पद से नीचे न हों , जिनमें कार्यक्षेत्र में मिल वाले 

मिल मालिक आते है । 
6. धारा 17 . _ . . 

अपराधों का निपटारा 
. _ 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क का सहायक समाहर्ता 
_ 

[ अधिसूचना स० 1/ 80/फा० सं० VI ( प.) 8- 1/ 79-तेल उपस्कर] 

बी० बी० कुमार, समाहर्ता 
CENTRAL EXCISE - COPRA CESS 

Ahmedabad, the 16th June, 1980 
G .S .R . 703 . -- In exercise of the powers conferred upon me under clause (b ) of sub -section (1) of section 2 of the copra cess 
Act, 1979 (No . 4 of 1979 ), I hereby authorise the Officers of Central Excise specified in Column 4 of the table hereto annexed to 
exercise within theu jurisdiction , the powers of the Colloctor as enumerated in Column 2 of the Table for the purpose shown in column 
3 of the Table apponded below : -- 
Sr. Relevant Section of the Copra Cess 

In rogard to 

Officer of Central Excise to whom the powers are 
No . Act, 1979 

dolcgated 


- -- 


2 


- - - 


- 


- 


- 


1 . Section 5 


Furnishing particulars about Superintendont of Central Excise in Ahmedabad 
the Mills 

Collectorate in whose jurisdiction the mill occupior 

falls . 
Submission ofmonthly returns 
Collection of Cess 
Recovery of sums due 

- do 


2 . Section 6 
3. Section 7( 1 ) & ( 2 ) 
4. Section 10( a ), ( b ) & ( c ) 


. do 
- do 
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5. Section 11(1) & 11( 2) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Power to inspect Mills ctc. 


6 . Section 17 


Composition of offences 


- - - - - 
Officers not below the rank of Inspector of Central 

Excise in whose jurisdiction the Millers occupies 

falls . 
Assistant Collector of Central Excise . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
[Notification No . 1 /80 / F . No . VI ( A ) 8 -1 / 79 Copra Cess ] 

B. V . KUMAR. Collector 


वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 मई, 1980 


साका०नि० 704 - - गष्ट्रपमि, विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति विभाग में निदेशक 
( घाट तथा माप ) पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग, निदेशक ( बाट और माप ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद मण्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पव की मंग्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनसूची में सलम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मस्ती की पद्धति, प्रागु - मीमा प्रहता । प्रादि - - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबधिन अन्य बाते ये होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के म्भ 5 में 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंताप -- यह व्यक्ति , 
( क ) जिमने एमें व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमकी पन्नो जीवित है, विवाह किया है , या 

(म्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनजय है 
और एमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति :---- अहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा बाह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

___ B व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस मबध मे समय- समय पर निकाले गये प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए प्रपेक्षित शंक्षिक और अन्य 

प्रहंताएं 


12 


24 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निवेशक ( बाट और 

माप ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1500- 60- 1800 लाग नही सोना 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 1500- 60-1800 लाग नहीं लोना । 45 वर्ष से अधिक नहीं । पारश्यक । 
समूह क राजपत्रिन - 100-2000 20 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मानता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय में भौतिकी / णित 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रम 

में कम में कम द्वितीय 
धारित करने के लिए 

श्रेणी मे स्नातकोत्तर उपाधि 
निर्णायक सारीख प्रत्येक या यात्रिक वैद्युत /इलेक्ट्रानिक 
मामले में भारत में रहने 

इजीनियरी में उपाधि या 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे ममतुल्य । 

भिन्न जो अरमान और ( 2 ) 10 वर्ष का अनुभव, जिसमें 
- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


निकोबार द्वीप समल तथा 
लक्षप मे रहते है ) 

दिन प्राम करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
सारीख होगी । 


से माप थिय । मंमध। मदो/ 
बाट और माप के प्रवर्तन 
में या अराणोधन में जिम्मे 
दार पर्वघेणकीय हैसियत से 
5 वर्ष का अनुभव भी 


या 
माप-विज्ञान/ माटर और माप 
के क्षेत्र में शिक्षण अनु 
संधान , याजना या विकाम 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण। 1 · पहनाएं, अन्यथा सुप्र 

हित प्राथयों की 
दशा में मंष लोक 
सेवा आयोग के विवे 
कानुमार शिथिल की 

जा मकती हैं । 
टिप्पणी 2 . अनुभम मंबंधी महंता 

( अर्हताए ) संघ लोक 
सेवा आयोग के वि 
कामुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्य 
थियो के मामले में 
उम वशा में शिथिल 
की जा सकती है 
( है ) , जबकि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ 
माक मेवा प्रायोग 
को यह राय है कि 
इनके लिए प्रारमित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन 
ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो मकेंगे । 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती मीधे हागी या प्राननि/ प्रमिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भनी करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मंध लोक 
विहिम आयु और स्थानान्तरण द्वारा ममा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि/ प्रनिनियक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परा 
शैक्षिक प्रहलाए पतियों द्वारा भी की जाने नान्तरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तयों की प्रतिशतता 
मागू होगी या नहीं 
8 

10 11 

12 

13 
मायु · नही 

दो वर्ष 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्राश्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक प्रताप . हा 

रण द्वारा (जिसके अंतर्गत नामरण (जिमके अन्तर्गत ममिति (पुष्टि पर विधार पर मघ लोक सेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) अल्पकालिक मंविदा भी है ) - करने के लिए नीचे दिए प्रायोग के परामर्श से 
जिमके न हो मकने पर मीधी केन्द्रीय/ गज्य मरकारों/मान्यता - गए रूप में होगी -- किया जाएगा इन 
भर्ती द्वारा 

प्राप्त अनुसंधान संगठनों 1 संघ लोक सेवा प्रायोग का नियमों के किन्हीं उप 
या प्रयोगशालानों में मदए मदस्य - - अध्यक्ष बंधो को संशोधित 
पद धारण करने वाले या 2 सचिव ( नागरिक पूर्ति ) शिथिल करते समय 


- 


- 


- 


- 
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____ 11 

13 
- - - - - - - - - - 

ऐसे अधिमागे जिन्होंने - - मदम्य 

भाषा परामर्श 
1100- 1600 रु० या मम - 3 प्रशासन का भारमाधक भाषश्यक " । 
बुल्य वेतनमान वाले पद पर मयुक्त मचिम ---- सदम्य । 
5 वर्ष मेथा की है और 
म्तम्भ 7 मैं सीधी भती 
के लिए अधिकथिन भिक 
प्रहंताएं और अनुभव रखते 
है । विभागीय उप निदे 

क ( पाट और माप ) पर 
भी , जिन्हों । उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है विचार किया जाएगा 

और पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन किए 
जाने की दमा में पद को 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
मममा जाएगा । ( प्रतिनि 
नियुक्ति/ मत्रिदा की अवधि 
माधारणतः 4 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 
टि पण -- पुष्टि से सम्बन्धित 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहियों, प्रायोग के 
अनुभोदनार्थ भेजी जाएगी । 
फिन्तु यदि प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मदम्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[ फा० म० ए-120 11/ 73 / 77 -स्था० 1 )] 

के ० एम० वानवा , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES with the orders issued hy the Central Governmond from timo 

to time. 
(Department of Civil Supplies) 

4 . Disqualification. — No poriun , 
New Delhi , the 9th May, 1980 

( a ) who has entend icto ur contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R. 704.----In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of lo Constitution , the President here 

( b ) who , having a spouse living, hay entered into or 
by makes the followiry rules regulating the method of IC 

contracted a mariage with any person , 
cruitment to the post of Direccor (Weights and Measures) in 
the Department of Civil Supplies, namely :- - 

shall be eligible for appointment to the said post . 
1 . Short title and commencements. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Department of Civil Supplicy Director (Weights 

such marriage is permissiblc nirder the personal law appli 
and Measures ) Recruitment Rules, 1980 . 

cable to such person and the other party to the marriage and 
(ii ) They shall come is force on the date of their publica that there are other grounds (or so doing , exempt any person 
tion in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 . Number of posts , classitl : ation and scale of pay . The 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of 
number of the said post its classification and the scale of 

opinion that it is necessary or expedient so to do. it may, by 
pay attached thereto shall be as orccified in columns 2 to 4 

order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
of the Schedule annexed horeto . 

with the Union Public Service Conmirsion relax any of the 
3 . Method of recruitment, are limit and qualitications etc . 

provisions of these rules with respect to any class or category 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali of persons . 
fications and other matteis connected therewith shall be 89 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservatiens , 

and other concessions required to be provided to candidates 
Provided that the age limit specified for direct recruits in belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and " 
column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of other anccial categories of persons in accordance with the 
candidates belonging to the Schedulodi Castes , the Scheduled orders issued by the corral Govororrent from time to tiara 
Tribes, and other special catreories of persons in accordance in this regard . 


- 


- 


- 


- - 


[wer - 2012 
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- LTE 


U 


LTIVIM 


IT Twith JOLTIILITEIT. LYTTIMIDATTAMENT 


SCHEDULE 


Namo of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualificz 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion post 


23 


6 


- 


- 


- 


Not 


Diroctor 
(Woights and 
Morsures ) 


General Contral Rs. 1500 - 60 -1800 
Service 

100 -20000 
Group A 
Gazetted 


applicable 


- -- - - - - - - - - - -- - 
Not exceeding Essential : 
45 yours 

(1) At least 2nd Class Misters 
(Relaxable for degroc in Physics/Mathema 
Government 

tics or dogree in Mechanical/ 
sorvants ). 

Electrical/Electronics Engin 
Note : The cru coring of a rocognised Uni 
cial date for vorsity or equivalent. 
determining thc ( ii ) 10 years oxporience , includ 
ago limit shall ing 5 yoars in a responsiblo 
be the closing supervisory capacity , in on 
dato for receipt forcement or standardisa 
of applications tion or caliberation of 
from candidatos metrological items/Weights 
in India (other and Mcasures. 
than those in 

Ог 
Andaman and 10 years experience in teach 
Nicobar Islands ing , research , planning or 
and Laksha development in the field of 
dweep ). 

metrology /weights and meu 

sures . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Sorvice Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
2 . The Qualification (s ) regarding 

experience is /arc relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the caso of candidates belong 
ing to Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
thoroquisito experience are 
not likely to be available to 
fill up tho vacancies reserved 

for them . 
- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


Whether and Poriod of 
educational que probation , 
lifications pres - if any 
cribed for the 
Jiroct rocruits will 
upply in the case 
of promotocs 

8 
4o - No 

years 
ducational quay 
Spetions : Yes 
101 G1/ 80_ -3 


Method of recruitment , In case of rocruitmont by pro - If a DPC exists , whitis Circumstances 
whether by diroct rocruit- motion /transfer , grades from its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion which promotion to be made 

is to be consul 
or transfer and porcen 

tod while mak 
tage of the vacancies to 

ing recruitment 
be filled by various me 
thods 

- - - - - 
10 

11 
By promotion /transfer Promotion /transfer on depu - Group - A D3pirtmental Seloction on 
on deputation (including tation (including short - Promotion Committee cach occasion 
short-term contract) fail term contract ) 

as given below — 

shall be made 


12 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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13 


10 


11 


12 


- - 


. 


ing which by direct ro - Officers from the Central/ ( for considering confir- in consultation 
crultment. State Governments /Uni- mation * * ) 

with the Union 
versities/ Recognised Resc- ( i) A member of the Publ]c Service 
arch Organisations or Union Public Servi- Commission , 
Laboratories holding ana- ce Commission - Consultation 
logous posts or with 5 years - Chairman 

with the Com 
service in posts in the scile ( ii ) Secretary ( Civil mission also 
of Rs. 1100 - 1600 or equi- Supplies ) --Member necessary while 
valent and possessing the ( iii ) Joint Secretary amending/rolux 
educational qualifications inchargo of Adini- ing any of the 
and experience laid down nistration Member provisions of 
for direct recruits in Colu - * Note : The proceedings these rules . 
mn 7. The Departmental of the Departmental 
Deputy Director (Weights Promotion Committee 
and Measures ) with 5 years relating to confirma 
regular service in the grade tion shall be sent to 
will also be considered and the Commission for 
in case he is selected for approval, If, however , 
appointment to the post, theso are not app 
the post shall be dcomed to roved by the Com 
have been filled by promo mission , fresh 
tion . (Period of deputation / meeting of the De 
contract shall ordinarily partmental Promo 
not exceed 4 years ). 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be 
held . 


[ F . No. A -12011 / 73 / 77 - Esti . ] 
K . S . BAJWA, Under Secy . 


( पाणिज्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 11) जून , 1980 


मा० का० मि0705 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य विभाग, नई दिल्ली 
में ज्येष्ठ विश्लेषक ( वर्क स्टडी ) पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात :..... 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पाणिज्य विभाग , ज्येष्ठ विश्लेषक ( वर्क स्टडी ) भर्ती नियम, 1980 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


7. पट सम्या, मर्गीकरण और बेतनमान : - --उक्त पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसनी 
के स्तंभ 2 से 4 सम में विनिर्दिष्ट है । । 


होगी जो 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और महताएं प्रादि -. - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , अर्हताए और उसमे सबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताए :--- वह व्यक्ति 


( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पम्नी जीनित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे पिनाह किया है . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुशेय 
से पौर, ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करमे की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रविण्यक या समीचीन है, महा नह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखायद करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग ता प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश बाग , 
शिथिल कर मकेगी । 

१. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी गात ऐसे भारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य निशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपगंध 
करना अपेक्षित है । 


-- - - 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदो की 
सम्या 


चयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रययन पर व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर अन्य 

अर्हताएं 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


7 


लागू नहीं होता 


( ज्येष्ठ विश्लेषक वर्क 

म्टडी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह क राजपत्रित 


1100- 50- 
1600 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्वा 

सेवा प्रायोग मे पगमश 
और शैक्षिक पहनाए पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 


- - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के अधीन 

ममूह ख अधिकारी , 
किसी राज्य सरकार 
के अधिकारी या 
मिसी पम्लिम सैफ्टर 
उपक्रम के अधिकारी 
को नियुक्त करते समय 
संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श मावश्यक 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसमें अल्पकालिक संविवा (जिममें अल्पकालिक संविदा 
भी सम्मिलित है ) 

अभी है ) : 
ऐसे अधिकारियों में से जो 

मदश पद धारण करते हैं 
या जिन्होंने 700- 1300 रु० 
के या समतुल्य वेतन 
माम के पद पर 5 वर्ष 
सेवा कर ली है या ममूह 
राजपत्रित पद पर 650 
1200 रु० के या समतुल्य 
बेतनमान में केन्द्रीय सर 
कार के अधीन 8 वर्ष 
सेवा कर ली है, जिनके न 
हो सकने पर राज्य सरकार 
या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों 
के समतुम्थ श्रेणी के ऐसे 
पधिकारियों में से, जिनके 
पास - - 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की डिग्री 
हो या ममतुल्य , और 
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HAVI 


T 


HILDRIHINDI - 


LATED 


। 


। 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- । 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- Purnam - 


11 :3 


MED 


- - - - - - 
( ब ) सचिवालय प्रशिक्षण मौर 

प्रमध संस्थान गर्न स्टी 
का रक्षा संस्थान से पर्क 
स्टडी प्रैक्टिसनर कोर्स / 
गलबास मैनेजमेंट सनि 
सेज कोर्स का प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर 
लिया हो या किसी अन्य 
संस्था से समतुल्य प्रशि 
अल प्रप्स कर मिया 


मा 


गर्फ स्टरी लागू करने 
भगठन पौर तरीके / वेश्ले 
पिक , सांख्यिकीय/निया 
स्मक अनुसंधान या अन्य 
प्रमंत्र अनुसंधान तकनीकों 
में कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संबिवा की अवधि 
साधारणतया म्ह वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


[ 7 . 12018/1/ 73-t..1] 

१. के . सेनगुणा, भर पनि 


( Department of Commercs ) 
New Delhi , the 10th June , 1980 


4. Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , ffuntlied 
that such marriage is permissible under the personal law oppll 
cable to such person and the other party to the marrier 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the Operation of this rule . 


G .S . R . 705 . - In exercise of the powers conferred by the 
provtso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the metbod of 
recruitment to the posts of Senior Analyst (Work Study ), 
Departmort of Commerce, New Delhi, namoly : 
___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Commerce , Senior Analysts 
(Work Study) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into forre on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

2. Number of posts classification and scale of pay .---- 
The number of post, its classification and scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules, 

3. Method or recruitment , age limit and qualification etc - 
The method of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient go to do , it may, 
by ordor , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clu 
or category or persons, 

6 . Savings. ~ - Nothing in these rules ohall affect reservation, 
relaxation of age limit , and in concon required to in 
provided for tho Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and 
other special cateroiios of persons in accordance with the 
order s issued by the Central Governmcar from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

Posts 


Sealt of pay 


Ago lim ]t for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
Sclaction 
Post or 
Non - scloc 
tion Post 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 1100- 50 - 1600 
Service 
Group A 
Gazotied 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescii- if any 
bed for diroct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motoos 

9 
Not applicable 

applicable 


VL 


Not 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whothor by direct re - motion or doputation , transfer, motion Committoc oxists in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition Public Service 
motion or by deputation , tion / deputation / transfer to be 

Commission is 
transfer and percentage mado 

to be consulted 
of the vacancies to be fil 

in meking re 
led by various mothods 

cruitment 
- - - - - - - - , 
10 

12 

13 
By transfor on deputation Transfer on deputation (10 - Not applicablo 

Consultation 
(including short-term cluding short - term og itract) 

with the Union 
contract ). Officers holding analogous 

Service Commi 
posts or with 5 yoars ser 

ssion necossary 
vico in posts in the scule 

whilo appoint 
of Rs . 700 - 1300 or equi 

ing 4 Group 
valont or with 8 years ser 

B Officer un 
vico in Group B (Gazet 

der the Central 
tod ) posts in the scalo of 

Government , an 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 

Oficer from a 
under the Contral Govern 

State Govern 
ment failing which officers 

mont and an 
of equivalent grados from 

Oficer from 
Ştate Governments or 

Public Sector 
Public Sector Undertak . 

Undertaking, 
ings , who have 
(b ) Degree of a rocognised 

Univorsity or equivalent 
and 
Successfully completed 
training in the Work 
Study Practitioners Cour 
sc /Advance Management 
Services Course of the 
Instituto of Socrotariat 
Training and Manage 
ment , Defence Instituto 
of Work Study or oqui 
valent training in any 
other institution . 


(6 ) 


Or 


Have at least 3 yours cx 
parience in the applica 
tion of Work Study/ 
Organisation and Moth 
ods/apalytical/ Statistical) 
Operations research or 
other managemont ros 

carch techniques . 
( Period of deputation contract 
shall ordinarily not exceed 
6 years). 


[ Filc No. A - 12018/ 1 /73 -El] 
A . K . ŞEN GUPTA , Undor Socy . 
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. . - 


. - . - - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 20 जून , 1980 
ला . का . नि० 706 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद्र 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाणिज्य और नागरिक पूर्ति 
मंत्रालय ( बाणिज्य विभाग ) में विकास प्रायुक्त , कांडला मुक्त व्यापार जोन, गांधीधाम के कार्यालय में सीमा- शुल्क ग्रंकक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने बाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ----- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~~-( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय ( माणिज्य विभाग ) काला मुक्त व्यापार मोन , मीमा 
शुल्क अफ भर्ती नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रबुन होगे । 

2 पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संसया , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान के होंगे जो हमसे इन नियमो मे आमद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बासें वे होगी जो 
पूर्णोक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट उच्चतर प्रायु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसरण में अनुसूचित जातियों , 
अनुचित जनजातिमो और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के मामले मे शिथिल की जा सकेगी । 


4. मिरहंताएं :--- यह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेम है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिपिल करने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखन करके , इन नियमो के किमी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- जून नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों के लिए 
उपमं करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


- - - 


पर का नाम 


बेतन 


पदों की मर्गीकरण 
मंख्या 


अनुसूची 

- - - - 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े भर्तीकिए जानेवाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
प्रायु-सीमा 

फायवा केन्द्रीय अन्य अर्हनाएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के प्रधीन 
मनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


माग मही होना 


( एक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30 -740- लागू नहीं होना 
समूह ख राजपत्रित 35 - 810-40 

गे०- 35- 880 


40 - 1000 - ६० 


रो०- 40 - 1200 


रु . 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की . भर्ती की पद्धमि /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नभि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तिगा के अवधि यदि कोई या प्रानति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भों की दशा मे में श्रेणिया गमिति है तो उगकी संरचना स्पिनियों में संघ लोग 
लिए विहित प्राय हो म्यानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

मेवा आयोग में परामर्ण 
पौर शैक्षिक अईनाए पद्धतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियो की प्रतिशतमा 
लाग होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - 

- -- -- - - - 

11 
- - - 

___ - - - 
लाग नही रोता दो वर्ष । प्रोन्नति बाग जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

ममह " ख " वि० प्रो० म० . इन नियमो के किसी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान - श्रेणी 1 का ऐमा निवारक 1 विझाम प्रायुक्त के एफ उपनध को सशोधित 
रण तारा । 

अधिकारी ( प्रतिनियुक्त नहीं ) टी जैड--- अध्यक्ष शिथिल करने ममय 
जिसने उम श्रेणी में पाठ 2. महायक सीमा शुल्क कलक ___ मंघ लोक सेवा प्रायोग 
वर्ष की नियमित मेवा पूरी कटर , के ए एफ टी जड से परामर्श करना 
कर ली है । 

- - सदस्य 

मावश्यक होगा । 


1 


) 


12 


13 


- - 


- - 


मीमा -शुल्क • केन्द्रीय उत्पाद - 3. भाग्माधक प्रवर मश्रिय , 

शुल्क विभागो में कार्य करने के ए एफ टी जैस, वाणिज्य 
वाले गेमे अधिकारी जो मंत्रालय - - यवस्य 
निम्नलिमित पद धारण करने 


(i ) अंकक या अधीक्षक के 

मवृश पद, और 


( ii ) श्रेणी 1 के ऐसे परीक्षक 

निवारक अधिकारी के पद 
जिन्होंने अपनी अपनी 
श्रेणी में 8 वर्ष की मेवा 
पूरी कर ली है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणनः तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ मं० 12/ 25 / 78-ई . पी . जैड ० ] 
___ एम० एम० मेहन , अमर सविष 


New Delhi, hc 201h Jure , 1980 
G . S . R . 706 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mert to the post of Customs Appraiser in the officç of the 
Development Commissioner , Kardla Fice Trade Zone, 
Gandhidham in the Ministry of Commerce and Civil Supplies, 
Department of Commerce , namely : 


1. Short title and commencenienth - ( i) These rules may be 
called the Ministry of Commerce and Civil Supplies (Depart 
ment of Commerce ) Kandla Free Trade Zone, Custom, Ap. 
praiser Recruitment Rules , 1980 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay , — the number 
of the said post, its classificatior any the scale of pay attached 
thereto shall he ay pecified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


to thc Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time, 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse livirg, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for rcasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class oi category 
of persons or posts. 

6 . Saving . - No hing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
hc provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Ceniral Goverrnient from time to time in this 
regard. 


3. Method of recruitment, ce limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
ir columns 5 to 13 of the Schedule foresaid . 


Provided that the upper rige limit specified for direct re 
cruitinent may be ielaxed in ihe case of candidates belonging 


1456 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 5, 1980 /ASADHA 14 , 1902 


[ PART 1 - Sec. 3 (1 ) ] 


4 


YILIMA 


L I 


ILIUL TOP 


T 


ITATUM 


ET 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post No. of Classif - 

posts cation 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under Rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Pepsion ) 
Rules 1972 


2 


3 


5 


6a 


Appraisor 


Not Applicable 


No 


Not Applicable 


1 
(One) 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted . 


R $. 630 -30 - 740 - 
35-810 - EB- 35. 
480 -40 - 1000-EB 
40 - 1200, 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


face and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotçes 


Method of recruitment In case of rociuitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /Deputation /transfer its componition 

in which UPSC 
ment oi by promotion / wades from which promotion 

is to be consul 
deputation/ transfer & deputation /transfer to be 

ted in making 
percentage of the vacan - made 

rocruitment 
cies to be filled by 
various methods 


13 


Not applicable 


2 years 


10 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
which by transfer on Preventive Officer Grade I 1. Development Com - with the Unjon 
deputation . 

(Not deputationists ) with missioner KAFTZ Public Service 
8 years regular service in Chairman . 

Commission is 
the grade . 

2 . Assistant Collector necessary while 
Transfer on Doputation ; 

of Customs, KAFTZ amending /re 
Officers working in the Cus -- Momber. 

laxing any of 
toms/Central Excise De- 3. Under Socretary in the provjajons 
partments holding: 

charge, KAFTZ of these rules. 
(1) analogous posts of Ap Ministry of Com 

praiser or Superinten merce _ Member. 
dent; and 


(11) posts of Examiner / Pre 

ventive Officer Grade I 
with 8 years service in 
the respective Grade, 


(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


— 


- 


— 


[No. 12 /29/ 76 -EPZ] 
S . S . TREHAN , Under Secy . 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


उद्योग मनालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जून , 1980 
सा०कानि0 707 - - राष्ट्रपनि , मविधान क अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वाग प्रदम शक्तियों का प्रयाग करते हुए , प्रोग्रागिर विकास विभाग, ममेट 
नियन्त्रण मगटन मे ज्येष्ठ निजी महायक ममिट नियमन ( गमूह म्य ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सीमेट नियत्रण संगठन ( ममूह ख राजपन्निन , ज्येष्ठ निजी महायय ) मर्ती नियम , 
1990 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख का प्रवन होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान . उक्त पव की सख्या, उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होगे जो इन नियमो में उगाबद्ध अन मूषी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा और पहनाए प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , प्रहलाए और उमसे मवधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए वह व्यक्नि---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है . 


उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति ~~- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीधीन है, वहां वह, उसके लिए गो कारण 
है उन्हे लेखबर करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति – इन नियमो की काई भी बात ऐसे माग्क्षणो, प्रायु सीमा में छूटे और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इम मबंध मे ममय समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुमूचित जनजातिया और अन्य विणेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


4 


4 


- 


A 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


-- - -- - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मस्या 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोडे मीधे भनी दिए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति - गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

यो के लिए आयु . फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
मीमा मिविल सेवा 

( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
70 के अधीन 
अनुशेय है 
या नाही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


6क 


ज्येष्ठ निजी महायक 


लागू नहीं होता लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740. चयन 

ममूह ख राज - 30- 880-६०रो० 
पत्रिन, लिपिकवर्गीय । 40-1040 रु० 


होता 


301 GI /80 - 4 
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गाँधे भर्तीकिए जाने परिक्षा की अवधि भनी की पद्धतिमी सीधे हामी प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / ताग भर्ती फी वशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में मष 
लिए विहित आय और स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन / स्था 

नोक सेवा प्रायोग से 
गौक्षिक भरना प्रानि पचनियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की वशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
या नहीं 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


10 


I 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


लागू नह होना दा वर्ष प्रानति द्वाग , जिमक न हो मकाने प्रोन्नति . 

समूह ख वि० प्र० स० . इन नियमो के फिन्ही 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिको में से 1 मीभेट उद्योग का भार - उपबन्धों की मंशा 
तरण द्वाग । 

जिन्होंने उम पद पर नियुक्ति माधक संयुक्त मधिव, धित / शिथिल करने 
के पश्चात नियमित प्राधार उद्योग मन्त्रालय-- अध्यक्ष । ममय संघ लोक सेवा 

पर 8 वर्ष सेवा की है । 2 समेट नियंत्रक - मदस्य प्रायोग से पगमण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. सीमेंट उद्योग का भार - किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश साधफ उपसचिव, उयोग 

या ममतुल्य पद धारण कर मन्त्रालय - मवम्म । 

रहे अधिकारियो में से । 4. संयुक्त सीमेंट नियन्त्रक 
( प्रतिनियक्ति की अवधि तीन मदम्य । 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 

[ म . 16 - 5/ 79- मीम०] 

पो०के०म० अय्यर , उप मचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4. Disqualification. No persor, 

( a ) who ha ; entered into or contracted a marriage with 
(Department of Industrial Development) 

a person Iraving a spouso Living, or 
Now Delhi, the 5th June, 1980 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

corttucced a marriage with any person , 
G .SR. 707. ..-.In exercise of the powers conferred by the shall be cligible for appointment to the said post : 
priviso to article 309 of the Constitution, the President 

Provided that the Central Government may . 
heruby makes the following rules regulating the method of 

if satisfied 
recruitmen , to the rost of Senior Persoral Assistant Cement 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
Controller ( Gromp B ) in the Cement Control Organisation, 

plicable to such person and the other party to the marriago 
Department of Industrial Development, namely : 

and that there are other grourts for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
1. Short title and commencement, — ( 1 ) These jules may be 
called the Cement Control Organisation (Group B Gazetted 

5. Power to relax. -_ Where the Central Government fg 
Senior Personal Assistant ) Recruitment Rules , 1980 . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 

by order , for reason to be recorded in writing and in cori 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
Cation in the Ollicial Gazette . 

of the provisions of these rules , in respect of any class or 
2 , Number , clussification and acale of pay. — The number category of persons. 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservation , 
to thcso rulas , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit, qualification , etc. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters connected therewith shall be as specified in columns orders issued by the Central Government from time to time in 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

this regard. 
SCHEDULE 


rames now biaf choot 


Name of post No . of Classification 

Posts 


Age Limit for 
direct recruits 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
Non- Selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules , 
1972 
( 6a ) 

" " 
Not 
Applicablo . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


111 


- 


1 


(5) 
Selection. 


(4) 
Rs. 650 - 30 
740 - 35 - 880 
ER-40 - 1040 . 


Senior 
Personal 
Assistant 


(6) 
Not 
Applicable. 


Not Applicable . 


Genoval 
Central Service 
Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


( 13 ) 


• - - 


- 


- 


- 
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- - - - 

- - - - - -- --- - - - - - - - 
Whether age & Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion / If a DEC crists what Circumstances 
educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - deputation transfer, grades is its composition 111 which UPSC 
fications prescri- if any motion or by deput - from which promotion depu 

is to be consul 
bed for direct re tion / transier & of the tution /transfer to be made 

tcd in making 
cruits will apply vacancies to be filled by 

l ecruitment 
n the case of 

various methods 
Promotcos 

- - - 
-- - 

-- - - - 
(8 ) 

- 
(10 ) 

- -- - (12 ) 
Not Applicablc. 2 Year s. By promotion failing Promotion: 

. . Group B DPC : 

UPSC shall be 
which by transfer on Senior Stenographers with 8 1. Joint Secretary in - consulted while 
deputation. 

years sorvice in the grade charge of Cement amending / l e 
rendered aftel appoint Industry , Ministry Jaxing any of 
ment thereto on a regular of Industry . 

the provisions 
basis . 

- Chairman . 

of these rules. 
Transfer on deputation : 2 . Cement Controller 
Officers holding analogous - Momber , 

or equ valent posts under 3. Deputy Secretary 
the CentralGovt . 

in - charge of Cement 
(Period of deputation shal Industry, Ministry 
not cxceed 3 years ). 

of Industry. 

- Member 
4. Joint Cement Con 

troller — Member . 
- --- - - - - 

[ No. 16- 5 / 79 - Cenm.] 

P. K . S. IYER, Dy. Secy . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2. Ir rule 6 of the National Institute of Conmunicable 
Diseases and the National Malarja Eradication Programme 
( Group C posts ) Recruitment Rules , 1978 , the words or 
posts occuring at the end shall be omitted , 

[ No . A, 12018 / 3 / 80 - Adr", TI / CCD.] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून , 1980 
साका नि0 708. - - मंविधान के अनुच्छेद 300 द्वारा प्रमात गमिसयो 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय सचारी गंग संस्थान 
तथा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( समूह “ग ” पर ) भर्ती नियम , 
1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियों का नाम गष्ट्रीय सवारी रोग मंस्थान तथा 
राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( ममूह “ग ” पद ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होगे । 
___ 2. राष्ट्रीय मंचागे गंग मस्थान नया राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1978 के नियम 6 मे अन्त के 
पारद "प्रथया पद " हटा दिये जाएं । 

[संख्या ए० 1 2018/ 3/ 80-प्रशासन - 2/ मी सी डी ] 


साका०नि० 709 - सविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदान किया 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा गष्ट्रीय संचार रोग मस्थान 
ममूह "ग " पद भर्ती नियम , 1976 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मंचारी रोग सस्थान ( ममूह 
" ग " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशनार्थ की तारीख में लागू 
होगे । 

2. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( ममूह “ग पद ) भर्ती नियम , 
1979 के नियम 6 के अन्त के शब्द " अथवा पद " हटा दिए जाए । 

[ मच्या ए० 1 2018/ 3/ 30-प्रगामन-II/ स। मी डी ] 

ईधभर चन्द्र कमल , निदेशक 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi , the 18th Junc , 1980 


G . S. R, 708 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 _ of the Constitutior, the President here 
by makes the following rules to amend the National Instituto 
or Coinmunicable Discises and the National Malaria Eradi 
cation Programme ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1978, numely :- - 

1 . ( 1 ) These ruits may be called the National Institute of 
Communicable Diseases and the National Malaria Erodica 
tion Programme (Group C poits ) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1980 . 


G.SR. 709. - In exercise of the powels confe1ned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcieby makes th : followire rules to amend the National 
Institute of Communicable Diseases ( Group C Posts ) Re . 
cruitment Rules, 1978 , namely S 

1. ( i) These rules may be called the National 1. stitute of 
Communicable Diseases ( Group C posts) Recruitment ( Am 
endment ) Rules, 1980 . 

( ii) They shall come into force on the date of then publl. 
cation in the Official Gazctie . 

2. In rule 6 of the National Institute of Communicable 
Discures ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1978, the 
words or posts occuring at the end shall be omitted , 

IN). 12018 / 3780- Adml. II / CCD] 

1. C. BANSAL , Director (PII) 


121 Tlx y shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 
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खान 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3 , 1980 / ASADHA 14 , 1902 

{ PART II - SEC. 3( i) ] 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 

-- -- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 20 जून , 1980 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
सुविपन्न 

(Depurtment of Mmes) 
क . का०मि0 710 -- निम्नलिखित व्याख्यात्मक ज्ञापन को भाग्न के 

New Delhi , the 17th June , 1980 
गजपत्र में मा०का०नि० 439 के रूप में पहली अप्रैल , 1978 को छपी 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या ए० 451011 / 

CORRIGENDUM 
2/ 75 के स्वा० सेयो III ( 5 ) दिनांक 11 जनवरी , 1978 में जोया जाएं . 

G . S R. 711 . - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Steel and Mince (Department of 
घ्याव्यात्मक ज्ञापन 

Mines ) No . G . S . R , 52 dated the 30th December , 1978 

published in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub 
केन्द्रीय स्वास्थ्य मेवा के जूनियर कलाम 1 पद की भर्ती के बारे में Section i) dated the 13th January, 1979, at mage 138 , for 

" 1 ( 1) . These rules may be called the Indian Bureau of Mines 
अधिमूचना मघ लोक सेवा आयोग द्वारा 16- 10- 1976 को जारी की गई 

( Class III Non- Ministerial posts) Recruitment ( Third Amend 
थी । केन्द्रीय स्वास्थ्य मेवा के जूनियर क्लास - 1 पद पर भर्ती करने मंबधी ment) Rules , 1978" read " 1 ( 1 ). These rules may be called 
केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमों में आवष्यक सशोधन 310- 1- 1977 को मधि 

the Indian Bureau of Miney ( Class III Non- Ministerial posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 " . 
सूचित किए गए थे । चूकि वर्तमान मंशोधन 1977 मे आयोजित परीक्षा 
के आधार पर की गई भर्ती पर भी लागू होता है, इसलिए इन नियमो 

[ F. No . A -12018/ 3 / 80- M VI ] 
में पिछली तारीख 16- 10- 1976 से संशोधित करना आवश्यक हो गया 
है । इन संशोधनो को पिछली तारीख 16-10-1976 से लागू करने पर 

सा०का०नि० 712 - - विनोफ 27 अक्तूबर , 1979 के भारत के 
किसी भी व्यक्ति के हिन पर बुरा प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

राजपन्न के भाग-II, खंड- 3, उप खेड ( i ) में पृष्ठ 2410 पर प्रकाशित 
[सनया ए० 450 1 1/ 2/ 75-के स्वा० सेवा- III ( 5 )] इस्पान और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) की दिनांक 9 अक्तूबर , 1979 
रवीन्द्र नाथ तिवारी, प्रवर मचिब की अधिसूचना संख्या मा का०नि० 1300 में “ 1 ( 1 ) . इन नियमों का नाम 

भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-III अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( दूमग संणोधन ) 
New Delhi, the 20th June, 1980 

नियम , 1979 " के स्थान पर “ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय 
CORRIGENDUM 

खान ब्यूरो ( श्रेणी-III अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 
G . S. R, 710 .--- The following explanatory memoranduny may 

1979 " पढ़ा जाए । 
be added to the Ministry of Health & Family Welfare Noti 
fication No . A- 45011 / 2 / 75 - CHS- III ( V ) dated the 11th January . 

[ फा०म० ए- 120 18/ 3/ 80- बान - 6 ] 
1978 published in the Gazette of India as G .S . R . 439 dated 
the 1st April, 1978 : - - 

G .S . R . 712 . - In the notification of the Government of India 
Explanatory Memorandum 

in the Ministry of Seel, Mines and Coal Depil, of Mines ) 

No . G. S . R. 1300 , dated the 9th October, 1979 published in 
The notification regarding the recruitment of Junior Class I 

the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Section ( i) dated 
post of the Central Health Service was issued by the Union 

the 27th October , 1979 at page 2410 , for " 1( 1 ). These rules 
Public Service Conimission on 16 - 10 - 1976 , Necessary amendi 

may be called the Indian Bureau of Mines (Class III Non 
nients to the Central Health Service Rules regarding recruit 

Ministerial posts ) Recruitment ( Second Amondment) Rules, 
ment to Junior Class 1 post of the CHS were notified on 

1979 " read " 1 ( 1 ). These rules may be called the Indian 
30 - 1- 1977. The examination for recruitment to these posts 

Bureau of Mines ( Class III Non- Ministerial posts ) Recruitment 
was actually held on 16- 2 - 1977. As the present amendment 

( Third Amendment) Rules, 1979 ". 
cover the recruitment which took place on the basis of 
examination held in 1977 also , it has become necessary to 

[ File No , A - 12018 / 3 / 80 - 1 VI] 
aymend the Rules with Tetuospective effect from 16-10- 1976 . 
Ry giving retrospective cffect to these amendments from 
16 - 10 - 1976 nobody s interest would be adversely affected . 

सा०कानि0 713-----दिनांक 9 जून, 1979 के भारत के राजपन के 
LA-45011 / 2 / 75-CHS -III ( V) ] 

भाग-JI, खंड 3, उप खंड (i ) में पृष्ट 1621 पर प्रकाशिन इस्पात और 
R. N. TEWARI, Under Secy . खान मवालय खान विभाग ) की दिनांक 18 मई, 1979 की अधिसूचना 

म० मा०का०नि० 805 मे “1 ( 1 ). इन नियमो का नाम भारतीय खाम 
- -- - - - 

ब्यूरो ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 " 

के स्थान पर “1 ( 1). इन नियमो का नाम भारतीय खान म्यूरो ( वर्ग ग 
इस्पात और खाम मंत्रालय 

अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती ( दूमग सशोधन ) नियम , 1979 " पढ़ा जाए । 
( खान विभाग ) 

[ फा०सं० ए०- 12018/ 3/ 80 खान H] 
नई दिल्ली , 17 जून , 1980 

प्रमन चन्द्र , अवर सचिव 
शुद्धि पन्न 


-- 


- 


- 


सालका०नि० 711.- -दिनांक 13 जनवरी , 1979 के भारत के राजपत्र 
फ भाग- II , खा - 3, उप खड (1) मे पृष्ठ 138 पर प्रकाशित इम्पात और 
खान मन्त्रालय धान विभाग ) की दिनाक 30 दिसम्बर, 1978 की 
अधिसूचना मख्या मा०का०नि० 52 में " 1 ( 1 ). इन नियमो का नाम भार 
तीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- II अग्निपिपावर्गीय पद ) भर्ती ( तीमग संशोधन ) 
नियम , 1978 के स्थान पर " 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय 
खान ब्यूग ( यणी लिपिकवर्गीय पच ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 " 
पढ़ा जाए । 

[ फा०सं० ए-12018/ 3/ 80- खान- 6] 


G . S . R, 713 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Mines ) No , G .S . R . 805, dated the 18th May, 1979 published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (1) dated 
the 9th June, 1979, at page 1621, for " 1 ( 1 ). These rules may 
be called the Indian Bureau of Mines (Group C Non -Ministerial 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 " read " 1 ( 1 ). 
These rules may be called the Indian Bureau of Mues 
( Group C Non- Ministerial posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment) Ruley, 1979 " . 

[ F. No. A - 12018/ 3 / 80 - M - VI ] 


PARSAN CHANDRA, [Inder Secy . 
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[ भाग It - - ण्ड 3 (1 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


भारत का रामपत्र जूलाई 5 , 1980/ पापाठ 14, 1902 
- - - - - - - - - - -- 

नई दिल्ली, 19 जून , 1980 


- - -- 


- 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


(वर्ग का वाजिक धि या पाईपनि संविधानके भाग 


साका०नि० 714. - राष्ट्रपति , संविधान के अनम्छेद 304 के परन्तुफ द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, एसद्वारा, भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण 
( वर्ग ग लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 


। ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( छठा मशोधन ) नियम , 1980 होगा । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय भवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनमूची में , भार अधीक्षक ( नकनीकी ) के पद से संबधित 
क्रम मख्या 49 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम सख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात - - 
- - - - -- 

__ - - 
1 

G 
2 

5 
3 4 

- - -- - - - - - - - - - 

चयन 22 और 28 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
"49. भंडार अधीक्षक * 45 मामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 551 - 20 

( केन्द्र सरकार द्वारा समय ( 1 ) यान्त्रिक विद्युन मनन इजीनियरी 

650- 25-751) 
( तकनीकी ) 

वर्ग ग , मगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय । 

ममय पर जारी निर्देशो में डिप्लोमा और माथ में 
के अनुसार सरकारी कर्म पर्यवेक्षक की हैसियत से यात्रिक 
चारियो के लिए 35 उपकरणों जैसे ड्रिलो , कम्प्रेशमें 
सष की मायु तक छूट माटोमोबिल्म , ट्रैक्टरो प्राधि 
श्री मा मकर्स है ) 

के परिपालन और अनुरक्षण 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रक का कम से कम तीन वर्ष का 

धारित करने के लिए अनुभव हो । 
निर्णायक तारीख भारत 

अथवा 
में रहने वाले अभ्यर्थियो यानिक खनन विद्युत इंजी 
से ( उनमे भिन्न जो अंड 

नियरी में प्रमाण पत्र पीर माथ 
मान और निकोबार द्वीप 

में पर्यवेक्षक की हैसियत से 
ममूह तथा लक्ष द्वीप में 

यांत्रिक उपकरणों जैसे ड्रिमों 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 

कम्प्रेशरों, पाटोमाबिम्म , 
फरमे की अंतिम तारीख ट्रैक्टरो मादि के परिचालन 
होगी । ऐसी नियुक्ति के 

और अनुरक्षण का कम से कम 
मामले में जो रोजगार 

5 वर्ष का अनुभव हो । 
कार्यालय के माध्यम से ( 2 ) निम्नलिखित में से है 
की जानी है, प्रायु-मीमा अधिक विषयो के भडार लेखा 
प्रवधारित करने की 

कार्य का कम से कम एक वर्ष 
निर्णायक तारीख यह का अनुभव हो . 
होगी , जिम तक रोजगार 

भंडार माल का निपटान , 
कार्यालय से नाम भेजने भडार माल का हिमाब-किताब 
के लिए कहा गया है । भडार मान की खरीद, पूर्ति 

और निपटान महानिदेशालय 
की मार्फत माग और भार 

माल का निरीक्षण । 
टिप्पण · अनुभव मबंधी महलाएं 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 
मनुमूचित जानियों और अनु 
सूचित जनजातियों के प्रथियों 
के मामले में उस दशा में शिथिग्न 
की जा सकती है जय कि चयन के 
फिर्म। प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी 
की यह गाय हो कि इनके लिए 
माक्षित रिक्त स्थानों का भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुदायों ने प्रस्यर्थी 
पर्याप्त मन्या में उपलब्ध नह। 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 
* कार्यभार के अनुसार घट- बढ़ हो सकती है । 
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- - - 


- - 


12 


- 


- 


नहीं 
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[ PART II - - SEC . 3 (i) 1 
- - -- - -- - - - 

- - --- - - - - - 
10 

13 

14 
- - - - - - - - - - - 

. 

. . - - - 
75 प्र० प्रोन्नति द्वारा तथा 25 प्रानति . 

___ वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । " 
प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । भडारपाल ( तकनीकी ) जिसने ममिति जिममें निम्न 

उक्त प्रेड में 7 वर्ष निय - लिखित होगे : 
मित सेवा पूरी कर ली हो । 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्येक्षण का निदेशक 
या समकक्ष अधिकारी 
-- - अध्यक्ष । 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का वर्ग क 

अधिकारी सदस्य । 
3. भारतीय भूवैमानिक 

मर्वेक्षण का क्षेत्रीय 
प्रशासन अधिकारी या 
परिष्ट प्रशामन अधि 
कारी - सदस्य । 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयता 
प्रमुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का 
हो - - मवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[म0 ए0 - 120 18/ 9/ 78- मान - 2] 

New Delhi ,the 19th June, 1980 
G . S. R. 71 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hcroby 
imakes the following rules further to amend the Geological Survey of India ( Gioup C Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
namely : - - 
___ 1. (i) These rules Imay becalled the Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruitment ( Sixth Amendment) 

Rules , 1980 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 , for sorial num 
ber 49 relating to the post of Stores Superintendent ( Technical) and the entries relating thereto , the following serial number and entrics 
shall be substituted, namely : --- 
- - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


* 45 


Selection 


- - - - - 
" 49 . Stores 

Superinten 
dent (Toch 
nical) . 


. - - - . - . . - - - - 
General Centrel Rs. 550 -20 -650 - 
Service, Group 25 -570 . 
C , Non - Gazct 
ted , Non 
Ministerial 


- - - - - 
Between 22 and 28 Essential; 
years (Relaxable (1) Should possess diploma in 
upto 35 year s for Mechanical Electricals / 
Government sel Mining Engineering with at 
vants in accordance least three years experi 
with the instruc ence in the operation and 
tions issued from maintenance of mechanical 
time to time by the cquipments such as drills , 
Central Govern compressors, tutomobilcs , 
ment in this regard ) tractors , ctc , in a supcr 
Note : The crucial visory capacity. 
dute for determining 

OR 
the age limit shall be Should possess certificato 
the closing date for in Mechanical/ Mining/ Elec 
receipt of applici trical Engineering with at 
tions from candida least 5 years experience in 
tos in India (other the operation and mainto 
than those in thc nance of Mechanical equip 
Andaman and Nico ments such as drills, com. 
bar Islands and Lak pressors, automobiles , trac 
shadweep ) . In case tors , ctc, in supervisory 

whero uppointnients cupacity. 
- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* Subject to variation dependent on work load . 


HER ET +137977 


[*t * IL--- 745 3 (1 ) ] 
-- - - - - - - - - -- I 
1 2 3 


I 


. 


- - 


: . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


— 


names , 


44 5 , 1980 / TTE 14, 190 ? 

1463 
- - - - - - - - - - - - - - - - - = - - 

8 
-- - - 

- - 
are to be made (2 ) Must have at least one 
through the Em yairs experience in store 
ployment Exchan accounting pertaining to 
gos. tho crucial dato one or more of the following 
for determining the subject : 
ago limit shall be Disposal of toros, accoun 
the last date upto ting of storcy, purchasing 
which the Employ of stores , inden ing through 
ment Exchanges are D .G . S & D and inspection of 
esked to submit the stores. 

Note :- - The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
competent authority in the 
casc of candidatos belonging 
to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe if, at any 
stage of selection , the compe 
tent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite expericnce are not 
likely to be available to f11 
up the vacancies reserved 

for them . 
— - - — . - - - - - -- - , 


- . . -- . 


- 


---- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


No. 


No. 


Two years. 


- - 

- - - - - - - - 
12 

13 

14 

- -- -- - -- - - - - - - 
Two years . 75 % by promotion and Promotion : Store Keeper Group C Departmental Not applicable 

25 % by direct recruit . ( Technical) with 7 yours Promotion Committoe 
ment. tegular service in the grade . consisting of : 

( 1) A Director or an 

officer of equivalont 
rank of Geological 
Survey of India 
Chairman , 


(2 ) A Group - A Officer 

from other Cantral 
Govornmont De 

partment - Member , 
(3 ) A Regional Ad 

ministrative Officer 
or Senior Adininis 
trative Omcer of 
Geological Survey 

of India - Membar , 
(4 ) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe com 
munity - Member. 


[No. A - 12018 / 9/ 78- M .21 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 
___ सा . का०नि० 715 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान किया का प्रयोग करते हुए, भाग्नीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 
+ और वर्ग व पद ) भी नियम , 1967 मे और मशाधन करते हुए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय भूवैशामिफ मर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग व पब ) भर्ती (विनीय मशोधन ) नियम, 1930 होगा । 
( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग म्य पद ) भर्मी नियम, 1967 की प्रनमूची मे -- 
( 1 ) महार उप नियन्त्रक के पद मे मधित श्रम स० 55 और उमसे मम्बद्ध प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिन क्रम सम्मा और प्रविष्टिया यो 

जागी, अर्थात् - 


6 


क 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
" 53 भंडार उप 

नियन्त्रक 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय म० 1100 - 50- 
सेवा, वर्ग ( क ) , 1600 । 
राजपत्रित । 


40 वर्ष से अधिक न हो । नहीं 
( मग्वारी कर्मचारियो को 

छट दी जा सकती है ) 
टिप्पण प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यपियो 
मे ( उनमे भिन्न जो पर 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
टीप मे रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 

सम्थान से यात्रिक / सिविण 
विधुन खनन इजीनियरी 
में डिग्री या ममकक्ष 

योग्यमा । 
( 2 ) किमी मरमारी विभाग 

या मार्वजनिक निकाय 
या प्राइवेट मस्या में 
पर्यवेक्षक की हैमियत मे 
तकनीकी मामान, मशीनो 
मौर उपकरणो की प्रधि 
प्राप्ति , व्यवस्था तथा मनु 
रक्षण का 7 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 अन्यथा सुयोग्य 

अभ्यर्थियो के मामले मे सष 
लोक सेवा प्रायोग , यदि 
चाहे तो , अपने विवेकानुसार 
योग्यतामो मे एट दे ममता 


टिप्पण 2 अनुभव संबधी योग्यता 

सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो के 
मामले मे उम दशा मे शिथिल 
की जा सकती है जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सष लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
ममुभव रखने वाले इन 
समुदायो के सम्पर्धी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मफेंगे । 
वांछनीय : 
1. सामग्री प्रबध मे प्रमाणपत्र । 
2. मायात नियत्रण लाइसेस 

व्यवस्था , जहाज से माल की 
निकासी प्रादि की जान 
कारी । 


- 


- 


* कार्य- भार के अनुसार घट -बढ़ हो सकती है । 


10 


नही - यो वर्ष - - 
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11 __ 12 

13 
प्रोन्ननि द्वारा जिमके असफल प्रोन्नति 

वर्ग ( क ) विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती, प्रोन्नति प्राधि के 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा भार अधिकारी जिमने ममिति ( प्रोभति पर विचार समय मथा इन नियमों 

उक्त प्रेड मे 8 वर्ष करने के लिए ) जिसमें निम्न के किमी प्रावधान में 
नियमित सेवा पूरी कर लिखित होगे - - 

मगोधन करते समय 
ली हो । 1 सघ लोक मेश्रा प्रायोग 

काट देते समय मष 
मध्यक्ष वा मदम्य - - अध्यक्ष । लोक मेवा आयोग मे 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक मा. परामर्श प्रावश्यक है । 

क्षण का परिष्ठ उप महा - टिप्पण स्वाधीकरण में 
निरेणक या उप महानिदै - सबधिन विभागीय प्रोन्नति 
सक - - सदस्य । 

ममिति मी कार्यवाही 
3 बान मिभाग मा संयुक्त अनुमोदन के लिए संभ 

मभिव या उप सचिष - मदम्य । लोफ मेवा आयोग को 
वर्ग ( क ) निभागीय प्रोमनि भेजी जाएगी । लेकिन , 
समिति ( स्थायी करने के माममा यदि सप लोक सेवा 
पर विचार करने के लिए ) प्रायोग उस कार्यवाही 
जिममे निम्नलिखित होगे - का अनुमोदन नहीं करता 
1 बान विभाग का मयुक्ततापायोग के अध्यक्ष 
मचिन - - प्रध्यक्ष । 

या मदम्य की प्रध्यमता 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण मे विभागीय प्रोन्नति 

का वरिष्ठ उप महानिदेशक समिति की पुन बैठक 
- - सदस्य । 

होगी । " 
- - - - 

- - - - 
( 11 ) भडार अधिकारी के पद से सबधित ग्राम सम्मा 56 और उससे मम्बा प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित कम समया और प्रविष्टियां रखी 
जाएगी, अर्थात् - - 

.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

2 
" 56 महार अधिकारी * 24 मामाग्य केन्द्रीय म० 650- 30 - चयन 30 वर्ष से अधिक न हो नही अनिवार्य 
सेवा , वर्ग राज - 740- 35810 

( मरकारी कर्मचारियो को 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित अलिपिक - दरा0- 35- 880 

छूट दी जा सकती है ) 

विद्यालय से योनिक / सिविल 
वर्गीय । 40- 1000-40 टिषण प्रायु सीमा प्रब 

विधुत बनन इजीनियरी 
रो०40 - 12000 धारित करने के लिए 

में डिग्री या समकक्ष 
निर्णायक तारीख भारत 

योग्यता । 
मे रहने वाले प्रभवधियो 

( 2 ) किसी सरकारी विभाग 
से ( उनसे भिन्न जो पर 

या मार्वजनिक निकाय या 
मान और निकोबार 

प्राइवेट सस्था मे तकनीकी 
वीप सम्ह तथा लक्षद्वीप 

मामग्री की माग , खरीद 
मे रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 

पौर अनुरक्षण का सभा 
करने की प्रतिम तारीख 

सामग्री खातो की देख 
हांगी । 

भाल का 3 वर्ष मा मन 
भव । 


- - 


- 


- - 


- 


प्रभवा 


( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में विज्ञान में 

डिसी या समवभ योग्यता । 
( 2 ) किमी सरकारी विभाग 

या मार्वजनिक निकाय 
या प्राइवेट सम्बा में 
तकनीकी मामग्री की माग 
खरीद और अनुरक्षण का 
सभा सामग्री बातो की 
देखभाल का 4 वर्ष का 
अनुभव । 

- - - - 


*Tर्यभार के अनमार घट अठ हो सास है । 
301 GI/ 805 


1466 


THE GAZETTE OF INDIA : JUIY 5, 1980 / ASADHA 14, 1902. 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - , - - - 


[ PART I[ --SEC . 3 (i) ] 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1. अन्यथा सुयोग्य 

अभ्यपियों के मामले में मंघ 
लोक सेवा प्रायोग , यदि 
चाहे तो , अपने विवेकानुमार 
योग्यमानों में छूट दे सकता 


टिप्पण 2. अनुभव सबंधी 
योग्यता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार अनुसूचित 
जानियों और असमूचित 
जनजातियों के प्रथियों 
के मामले मे उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब कि अयन के किसी प्रक्रम 
पर मंघ लोक मेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिस म्थानों 
को भग्ने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मण्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेगे । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


1 


- . 


. 


- - - - - - - 


.. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
11 

12 

13 
- - 

- . 
66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति . 

पर्ग स विभागीय प्रोन्नति समिति मीधी भर्ती के समय तथा 
द्वारा जिसके प्रसफल होने भंडार अधीक्षक ( नकनीकी ) जिस में निम्नलिखित होगे :-- इन नियमो के किमी 
पर सीधी भर्ती द्वारा ; जिमने नियुक्ति के बाद 1. महा निदेशक , भारतीय भू प्रावधान में संशोधन 
33 1/ 3 प्रतिशत सीधी उक्न ग्रेड में 3 वर्ष वैज्ञानिक मर्वेक्षण--- प्रध्यक्ष । करते समय / छूट देने 
भर्ती द्वारा । 

नियमित मेवा पूरी कर 2 बरिष्ठ उन महा निदेशक समय सष लोक मेवा 
मी हो । 

( इजीनियरी मेवा )/ उप महा प्रायोग मे परामर्श 
निदेशक -~- मदम्य । 

मायणक है । 
3 . भारतीय भूवैज्ञानिक म . क्षग 

का प्रशामन निवेशक या निदे 

शक ( कार्मिक ) - - मवम्य । 
टिप्पण . स्थायीकरण मे मबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाही अनमोवन के 
लिए संघ लोक मेवा आयोग 

को भेजी आएगी । लेकिन, 
यदि, संघ लोक मेवा आयोग 
उम कार्यवाही का अनुमोदन 
मही करती है तो प्रायोग के 
अध्यक्ष पा सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्ननि समिति 

की पुम. बैठक होगी । 
( 3 ) महायक मंडार अधिकारी 

के पद मे मबधित क्रम स० 
57 और उममे मम्म 
प्रविष्टियों को हटा दिया 

जाए । 
- - - - - - - . 

[ म० ए०- 120018/ 9/ 78- खान 2 ] 


--- 


- - 


-- - 


- 


- - -- - 


- 
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G . S .R .715 .-- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herahy makes 
the following rulos futher to amend the Geological Survey of Indiu (Ciroup A and Group B Posts ) Recruitment Rulos , 1967, namely : 


1 (1 ) Those rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Second Amendment) 

Rules, 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survoy of India (Group 


and Group A Posts ) Recruitment Rules, 1967 : - 


(i) for serial number 55 relating to the post of Deputy Controller of Stores, and the entries relating thereto , lhe following serial 

liumber and entries shall be substituted namoly : 


2 


3 


4 


5 


6 


ha 


7 


Selection . 


NU . 


" 55 . Deputy 

Controller 
of Stoics . 


Rs. 1100 - 
50 - 1600) 


General 

Centrat 
Service , 
Group 

A , 
Gazettod 


Not excceding 

40 years , 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
Cutions from 
candidates in 
India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
and Laksha 
dweep ). 


Essential ; 
(i) Degree in Mechanical/ 

C ivu /Electrical Mining 
Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
(iv) Saven years experience in a 

supervisory capacity in a 
Government Department or 
1 public body or a private 
concern in procurement. pro 
visioning and maintenance 
of technical stores, machi 

neries and equipment. 
Note 1 ; Quantications are l e 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candy 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in the case of candi 
dates belonging to scheduled 
castes and scheduled tribes 
if, at any stuge of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


Desirable : 


(1) Certificate in Material 

Management. 
( ii ) Knowledge of import control 

licensmy, shipping clearance , 

etc . 


* Subject to V . Talon dependent on work load . 
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- - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two years By promotion failing Promotion : 

Group A Departmon - Consultation 
which by direct 

Stores Officer with cight tal Promotion Comit , with the Union 
recruitment 

years regular service in tee (for considering pro - Public Service 
the grade 

motion ) comprising of :- - Conuission 
( 1) Chairman or a necessary while 

Member of Union making direct 
Public Service Com - recruitment, 
mission .--- Chairinan. proinotion , 

etc. and amen . 
(2 ) A Senior Deputy ding / relaxing 

Director General or any of the pio 
Deputy Director Visions of 
General of Geolo - these rules." 
gical Survey of 
India -- Member. 


( 3) A Joint Secretary 

or Deputy Secretary 
from Department of 
Mines - Member, 


Group A Departmen 
tal Promotion Commit 
tee (for considering con 
firmation cases) com 
prising of : 


(1) A Joint Secretary 

from Department 
of Mine - Chairman , 


(2 ) A Senior Deputy 

Director General 
or Deputy Direc 
tor General ofGeo 
logical Survey of 
India - Member, 


Note : The pro 
coeding of DPC 
relating to con 
firmation shall 
bo sent to the 
Commission 
for approval, 

iſ, however , 
those are not 
approved by 
the Commis 
gion , a fresh 
meeting of DPC 
to b : prosided 
over by the 
Chairman or a 
Momber of the 
Union Public 
Service Commi 
ssion shall he 

hele . 
- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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( il ) for serial numbor 56 relating to the post of Stores Ollicer, and the entries relating thereto, the following serial number and entries 
shall be substituted , namely ; - 

- - -- 


IV 
. 


- --- - - 


68 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 
" 56 Stores * 24 Genral Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding No Essential : 
Oficer * Subject Central 35 -810 -EB - 35 

30 years, 

(i) Degree in Mechanical/ 
to vari- Service , 880 40 - 1000 

(Relaxable for 

Civil Electrical/Mining 
ation Group B , EB -40 -1200 

Governinent 

Engineering of a recognised 
dopen - Gazetted , 

servants ) . 

University or equivalent. 
dent on Non 

Note : The 

(ii) Three years experience in 
work , Ministerial 

crucial date for 

a Governmout Department 
load 

determining the 

or a public body or a 
age limit shall 

private concern in indenting, 
be the closing 

purchasing and mainten 
date for receipt 

ance of technical stores and 
of applications 

in the upkeep of stores 
from candidates 

accounts , 
in India (other 

OR 
than those in 

(1) Degree in Science of a 
Andaman & 

recognised University or 
Nicobar Islands 

equivalent. 
and Laksha 

( ii ) Four years experience in 
dweep ) 

a Governinent Department 
or a public body or a 
private concern in inden 
ting , purchasing and main 
tenance of technical stores 
and in the upkeep of storcs 

accounts . 
Noto 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regar 

Qing experience is reluxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to the scheduled caste or the 
scheduled tribe if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 1111 
up the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - 
- - - - - - - - 

13 
Two years 66 - 2 / 3 per cent by prono- Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
tion failiny which by Storcs Superintendent ( Tech - Promotion Committee with the Union 
direct recruitincnt ; 33. nical) with 3 yeurs service comprising of :- - 

Public Service 
1/ 3 per cent by direct in the grade rendered after (1 ) Director General, Commission 
recruitnoot 

appointment thoreto on a Geological Survey necessary while 
regular basis 

of India 

making direct 
- Chairman , reci uitmcnt 
(2 ) Senior Deputy and amending 

Director General relaxing any 
Engineering Ser - of the pro 
vices/ Deputy Direc - visions of these 
tor General 

rules 

Member . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


8 


- 


10 


- 


- 


12 


12 


10 
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11 

12 _ 
- - 

_ 11 
- - -- -- - - --- - 

(3 ) Director of Ad 

ministration or 
Director ( Per 
sonnel) of Geolo 
gical Survey of 

Indai. -- Member . 
Note : The proceedings 

of the DPC rela 
ting to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for ap . 
proval. If , however , 
these are not appro 
ved by the Commis 
sion , a fresh meeting 
of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Men 
her of the Union Puls 
lic Service Commiy 

sion shall be held . 
(iii ) serial number 57 relating to the post of Assistant Stores Officer , and the entries relating thereto, shall be omitted . 

[ No. A-12018/9/78- M .2 


-- 


. . 


नई दिल्ली, 20 जून , 1980 
साल का . नि . 716 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए , लहारा, भारताप भवेशानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 मे और मंशाधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात ---. 

1. ( 1 ) इन नियमा का नाम भारतीय भूयेशामिक सर्वेभण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती ( तृतीय समाधन ) नियम, 1१५ ) हागा । 
( 2 ) ये गजपत्र के प्रकाशम की सारी का प्रयत्न होंगे । 

2 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और ब पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में कर्मचारी प्रशिक्षण अधिकारी के पद की क्रम मख्य . 76 
और उसे सम्बद्ध प्रविष्टयों के बाद निम्नलिखित क्रम सख्य , और प्रविष्टियां आड़ी आएंगी, अर्थात्.- - 
पदनाम पाकी वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पद या मीधीभर्ती के लिए आप क्या अतिरिक्त मोधी भर्ती के लिए प्रापक्षित 
संख्या 

प्रययन पद 

मेवा- वों के शैक्षिक व अन्य योग्यताएं 
नाम केन्द्रीय 
सिविल सेवाए 
( पशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 में 
ग्राह्य 


___ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


• 


- 


- 


- - - - 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
वर्ण म , नाजपविन 


म० 2500- 125/ लागू नहीं 
2- 2750 


77 वरिष्ठ उपमहा- 

निवेशम 
( जीनियरी 
सवाए ) 


50 वर्ष में अधिक नही नही । 
( मरकारी कर्मच,रिया 
के लिए छट है। जा सकती 


टिप्पण . पाय मीमा 

अयधारित करने के 
लिए निर्णायफ 
मागख भारत में 
रहने वाल प्रभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न मा अन्तमान 
और निकामार बाप 
ममूह नया मक्ष प 
में रहते है ) माये 
दन पाप्त करने का 
अतिमान 
हागी । 
- 


अनिवार्य 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
यानिक इजीनियरिंग 
में हिनी या समकक्ष 

पारगाना 
( ii ) fir. परिबान , 
कर्मणाना और भारी 
मशोन उपकरणा म 
मात्र काय के 
गर्यवेक्षण, प्रशासन , अनु 
अप्रग मोर प्रबंध का 

18 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण | - - प्रन्या भोग्य 
उम्मीदवार के मामो मे 
मप नाक मवा प्रामाग , 
पदि चाहे लो अपने 


- - 


- - - 


___ - - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ - - 03 3 (i )] 
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- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 

6 


- - 


- 


विवेकानमार योग्यतामा 

में छट है मकना है । 
टिप्पणी । प्राभव मधी 

याग्यता, सक्षम प्राधि 
मार्ग ५ विवेर निमार 
अनुसूचित जातियो और 
अनसूचित मनजातियों 
में अभ्यर्थियों के मामले 
में उस क्षणा मे णिधिन 
की जा सकता है 
जबकि चयम के किमी 
म्तर पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह गय हो 
पि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक स्थानो का भग्ने 
में लिए अपेक्षिन अनु 
भय वाले इन म मुदाया 
के म्यर्थी पर्याप्त मन्या 
में अपलब्ध नाही हा 
महंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


_ - - - 


- - - 


- 


- 


- . 


मांछनीय 
मामग्री प्रबंध औ• जन्तु 
सूची व्यवस्था के संचालन 

का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
_ - - - - - - - - 

- 
- 

- 
मीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की विधि - मीधी भर्ती जग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानाप्तरण यदि विभागीय प्रोसनि नमिति परिस्थितियां जिनमे 
निर्धारित पायु और प्रवधि , यदि हो __ या पदोन्नमि स्थानांतरण द्वारा द्वारा भर्ती होने पर वे ग्रेड जिनमे हो, तो उसका गठन भर्ती करते समय मध 
मैक्षिक योग्यताए क्या नथा मिभिन्न विधियो द्वारा भरी पदोन्नति प्रमिनियमिम स्था मातरण 

पोक मेवा प्रायोग में 
प्रोन्नति के मामले में जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
लागू लोगो 
- - - - - - - _ -- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
10 

13 

- - - - - - - 
पायु - नही वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान - प्रोसनि प्रतिनियमित पर स्थानांतरण वर्ग क -- विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
शैक्षिक योग्यता --- हो 

रण ( अल्पकाग्निक अनुरोध ( मल्पकालिक अनुबघ महिन ) समिति ( स्थायीकरण के सघ लोक सेवा 
महित ) द्वारा ,जिसके प्रभफल 

मामले पर विचार करने आयोग के परामर्श 
होन पर सीधी भर्ती ाग सरकारी क्षेत्र के उपत्रमो के लिए ) जिसमें निम्न से किया जाएगा । 

प्रसं-मरकारी , मोबिधिक लिखित होगे --- इन नियमो के किमी 
अथवा स्वायत्तशासी निकायो 1. खान विभाग इस्पात प्रावधान मे मशोधन 
के प्रतर्गत ममाम पदो पर मीर खान मन्त्रालय के मरने ममय या छुट 
कार्यरत अधिकारी अथवा मचिव प्रथया अपर मधिष देसे समय भी मघ 
ऐसे अधिकारी जिन्होने २० - - अध्यक्ष 

लाक सेवा प्रायोग 
22510- 2500 यार 2000- 2 महा-निदेशक 

में परामर्ण अनिवार्य 
2250 या 60 1800- 2000 भारतीय भूवैज्ञानिक 
या समान के वेतनमान के सर्वेक्षण --- मदस्य 
पदो पर प्रमश 2 या 5 या टिप्पण म्थायीकरण में 
7 वर्ष मेवा की हो और ममधित विभागीय प्रोन्नति 
कालम 7 के अन्तर्गम सीधी समिति की कार्यवाही 
भर्ती के लिए निर्धारित अनुमोवन के लिए प्रायोग 
शक्षिक योग्यताएं और अनु- को भेजी जाएगी । लेकिन , 
भव रखते हो । 

यदि, मायोग इसका 
इस पर के लिए विभागीय उप- अनुमोदन नहीं करता है 
महानिदेशक ( इंजीनियरी तो मघ लोक मेवा पायाग 
सेवा ), जिसने इस ग्रेड में 2 के अध्यक्ष या मदम्य की 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


- - 


- - - 


- - 


- 


मध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति बी पुन 
बैटक की जाएगी । 


वर्ष नियमित सेवा की हो 
पर भी विचार किया जाएगा 

और यदि उसकी इम पर पर 
नियुक्ति हो जाती है तो 
इस पद को प्रोन्नति द्वारा 

भग हुप्रा माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति अनुषध की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


__ - 
- - 


___ - 


- - 
- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


पवन 


- - - - - - - 

लागू नहीं 


लागू नही 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
घर्ग क , राजपत्रित 


रू . 2 25()-1 25-12- 
2500 


लागू नही 


१५ उपमहानिदेशक 

( इजीनियरी 

मेयाप ) 
- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


14 


लागू नहीं 


- - - - - - 

- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मम्न प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात उप मुख्य इजीनियर ( डिलिग ) ( स्थायीकरण ये मामलो पयन सष लोक 
ग्ण वारा ( अल्पकालिक अनु प्रौर उप मध्य एनीमियर पर विचार के लिए ) सेवा पायोग के 
मध महिन ) 

( विक ) जिसने संबंधित जिममे निम्नलिखित होगे - पगमा से किया 
ग्रेड मे वर्ष नियमित सेवा 1 संघ लोक सेवा प्रायोग 
की हो । 

का अध्यक्ष अथवा मदस्य के फिमी प्रावधान 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम- - - अध्यभ 

मे मशोधन करते 
रण ( अल्पकालिक अनुबष 2 बाम विभाग मे अपर ममय या छूट देखे 
महिम ) 

मचिव प्रथया संयुक्त समय भी संघ लोक 

सेवा प्रायोग से 
क्षेत्र के उपक्रमो/पर्य-मरकारी , 3 महानिदेशक , भारतीय । परामर्श अनिवार्य 
मावधिक प्रथषा स्वायत्तशामी भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण - - है । 
निकायो के अन्तर्गत ममाम सवस्य 
पयो पर कार्यरत अधिकारी वर्ग क - -विभागीय प्रोन्नति 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने समिति (स्थायीकरण के 
म० 2000- 2250, २० मामलो पर विपार 
1800- 2000 मणवा करने के लिए ) जिसमे 
70 1500- 2000 मधषा निम्नलिखित होगे ...... 
ममाम पदो पर प्रमश 2 या 1 खान विभाग के सचिय 
5 या 7 वर्ष सेवा की हो और प्रथमा अपर सचिष -- 
जिनके पाम निम्नलिखित मध्यभ 
शैक्षिक योग्यसाए प्रौर प्रमुभव 2 खान विभाग के सयुक्त 
हा - 

सचिव - - मदम्य 
( 1 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्व - १ महानिर्देशक , भारतीय 

विद्यालय से यानिक भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
इजीनियरी मे डिग्री या सदस्य 

ममकक्ष याग्यता । टिप्पणी -- स्थायीकरण से 
(11 ) हिलिग प्रौद्योगिकी और सबधित विभागीय प्रोन्नति 

भारी मशीनरी, वाहनो ममिति की कार्यवाही 
प्रादि के डिजाइन बनाने अनुमोदन के लिए प्रायोग 
और रख रखाव का अनु को भेजी जाएगी । लेकिन 

यदि , आयोग इसका 
( 11 ) संगठन एव पद्धति और । अनुमोदन नहीं करता 

प्रणालियों का प्रछा है ना मष नोक सेना 
शान /प्रमीणता । 

मायोग के अध्यक्ष या 
( प्रतिनियुक्ति प्रमुगध की अवधि सदस्य की अध्यक्षता 
5 वर्ष से अधिन नहीं होगी ) में विभागीय प्रोन्नति 

ममिति यी पुन बैटक 
की जाएगी 

[ फा०म०ए 120 18 /11/ 78-एम 


भव । 


- 


- 


- 


FIT 4T TETTE 


MI 5, 1980 / 41414 14, 190 2 


[MFT IT- - 05 3 (1 )] 

- - - - 


1473 
- - - 


- 


- - = - 


- 


Now Delhi, the 20th June, 1980 


G . S . R . 716 . - In exercise of the powers conferred by the PLOVOU to di ticle 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B Posts Recruitment (Third Amendment) 

Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1967 , after serial number 7 
relating to the post of Staff Training Officer and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted 
namely : 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit - 
ment 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefits 
of added 
years of 
services 
admissible 
under 
rule 30 of 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


5 


6 


6a 


Not 


Not exceeding 


NT 


" 77. Senior 

Deputy 
Director 
Goncral 
(Engineering 
Services ) 


General Central Rs. 2500 -125 /2- Not 
Service , 2750 . 

applicable 50 years . 
Group A , 

(Relaxablc for 
Gazetted 

Government 
servants ) 
Note : The cru 
cia : date for 
determining the 
Age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essentia ) ; 
(i) Degrec in Mechanical 

Engineering from a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii) 18 years experience of 

supervising, administer 
ing and monitoring and 
managment of drilling 

activities, transport, 
.workshop and heavy 

mechanical cquipment. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in administering 

materials management and 
inventory systems, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - 


301 G1/80 — 6 


- 


- 


- - - 


- 


. — 


-- - - - ---- 


1474 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 5, 1980 / AŞADHA 14, 1902 

( PART II — Sec, 3 (1) ] 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case oſiectt. Dy promotion / If a DPC exists what Circumstances 
oducational quali- probation , by direct rectt, or by pro - deputation /transfer , giades 18 its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation / from which promotion /depu 

is to be consul 
ed for direct re transfor & percentage of tation /transfer to be made 

ted in making 
cruits will apply the vacancies to be filled 

recruitment 
in case of pro 

by various methods 
motees 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : NO 
Educational Qug . 
fiication : Yes 


By promotion /transfer Promotion /transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
on deputation (including tation (including short -term Promotion Committee each occasion 
short- term contract ) fail contract) : 

(for considering confir - shall be med : 
ing which by direct re - Officers under the Central) mation cases ) consisting in consultation 
cruitment. State Governments /Public of : 

with the Un.cn 
Undertakings/Semi-Govern - 1. Secretary or Addition - Public Service 
mnent, Statutory or auto al Secretary in the Commission 
nomous organisations hold - Ministry of Steel and Consultation 
ing analogous posts or with Minos, Department of with the Co 
2 or 5 or 7 years service in Mines Chairman mmission also 
posts in the scale of Rs. 2 . The Director General, necessary while 
2250 - 2500 or Rs. 2000 – 2250 Geological Survey of amending or re 
or Rs. 1800 -- 2000 or equiva - India — Member laxing any of 
lent respectively and poss- Note : The proceedings the provisions 
essing the educational qua- of the Departmental of these rules . 
lifications and experienco Promotional Commit 
of the type prescribed for tee relating to confir 
direct recruits under column mation shall be sent to 

the Commission for 
The Departmental Deputy approva ). If, however , 
Director General ( Engin these are not approved 
eering Services ) with 2 years by the Commission, a 
regular service in the grade fresh meeting of the 
will also be considered and D . P . C . to be presided 
in cuse he is selected for over by the Chairman 
appointment to the post or a Member of the 
the same shall be deemed Union Public Service 
to have been filled by pro Commission shall be 
motion . 

held . 
(Period of deputation /con 

tract shall not exceed 5 
years). 

- - - -- - - - - - 


2 


3 


6a 


1 


1 


Rs. 2250 -125 / Selection 
2 -2500 


Not applicable . 


78 . Deputy Director 
General (Engineer 
ing services) 


Not appli- 
cable 


Not applicable. 


General 
Central 
Services, 
Group A 
Gazetted . 


-- 


- 


- - - 

- -- 


- 


- - 


10 


13 


Not applicable . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on each 
which by transfer on de - Deputy Chief Engineer Promotion Committee occasion shall 
putation (incuding (Drilling ) and Deputy Chief (for considering be made in con 
short -term contract) Engincer (Mechnical) with promotion casos ) sultation with 
5 years regular service in the consisting – 

tho UPSC , Con 
respective grade . 

1. Chairman or Member sultation with 
Transfer on deputation (in - of USPC . Chairman UPSC also ne 

cluding short -term contract ) 2 . Additional Secretary or cessary while 
Omcers under the Central/ - Joint Secretary in the amending /relax 

State Goveromonts/ Public Dopartment of Mines ing any of the 
Undertakings/Semi-Govern - --Member . 

provisions of 
mont, statutory or autono - 3 . Director General, these rules." 
mous organisations holding Gcological Survey of 
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- - - 


- 


- - - 


8 


9 


13 


10 


analogous posts or with 2 or India 

- Member . 
5 or 7 years service in posts Group A Departmental 
in the scale of Rs. 2000 Promotion Committee 
2250 , Rs . 1800 - 2000 or ( for considering con 
Rs. 1500- 2000 or equivalent firmation cascs consist 
respecttively and possessing ing of : 
the following educational 1. Secretary or Additional 
qualifications and experi - Secretary in the Depart 
ence : 

ment of Mincs - Chairinan 
(i ) Degree in Mechanical En- 2. Joint Secretary , De 

gincering of a recognised partment of Mines 

University or equivalent. - Member. 
( ii ) Experience in drilling 3. Director General, Geo 

technology and designing logical Survey of India 
and maintenance of heavy - Member . 

machinery, vehicles, etc . Note : The proceedings of 
( iii ) Sound knowledgc / back - the Departmental Pro 

ground of O & M and motion Committee 
systems. 

relating to confirma 
(Period of deputation /contract tion shall be sent 
shall not exceed 5 years). to the Commission 

for approval. If , how 
ever , these are not 
approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the 

D . P. C. to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ F. No. A-12018/11/ 78 - M.2] 


नई दिल्ली, 21 जून , 1980 
सा का० निः 717 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग क पा वर्ग व पद ) भर्ती नियम , 1967 में और सशोधन करते हुए, एलदार। , निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती ( चोथा मंशोधन ) नियम , 1980 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेमण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम गं ज्या 78 पीर उससे सम्बद्ध प्रविष्टियो के बाद निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी पर्थात् : -- 


1 


6क 


- 


- 


1 


" 79. कार्यकारी 

इंजीनियर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 1100-50- ! लागू नहीं 
वर्ग क , राजपत्रित 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1600 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू मही 


लागू नही । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


लागू नही 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो , 
( 1 ) कार्यकारी इंजीनियर के 

प्रक्रम के पदों या समान 
पदों पर हो ; या जिन्होंने 


इन नियमों के किसी 

प्रावधान में संशो 
धन करते समय 
छूट देते समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 


1476 
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- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- 
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11 
(ii ) सहायक कार्यकारी इंजी 

नियर के प्रक्रम के पदो 
य । समान पदों पर 5 
वर्ष सेवा की हो ; 


प्रावश्यक है। " 


या 


( ii ) महायक इजीनियर के 

प्रश्रम के पवो या समान 
पदों पर 8 वर्ष की सेवा 

की हो ; 
( क ) सिविल इजीनियरी में 

डिग्री रखते हों ; और 
( ख ) प्रयोगशालामो, कार्यालय 

और प्रायासीय भवनों 
की रूपरेखा , डिजाइन 
और निर्माण का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ फा० म० ए० 1 2018/ 9/ 80- खान -2] 
New Delhi , the 21st June, 1980 
G . S .R .717. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mikes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : 

1. (1 ) Those rules may be called the Geological Survcy of India (Group A and Group B posts) Recruitmont (Fourth Amond 
ment) Rules , 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
P2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1967, after serial number 78 
and the entries relating therсto , the following serial number and entries shall be inserted , namely :--- 

. 

. 
5 
" 79 . Executive Ganeral Rs . 1100- 50 - Not appli - Not applicable Not appli 

Not applicable . 
Engineer Central 1600 cable 

cable 
Service , 

Group A 
Gazettod . 


6a 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


8 


10 . 


- - - 


-- 12 


- - - - - 


11 


- - 


- - - 


Not applicable . 


Not appli- 
cable 


Not applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers under the Central 

Government , — 
(i) holding posts in the rank 

of Executive Engineer or 
equivalent, or 


13 
Consultation 
with the UPSC 
necessary whilo 
amending / relax 
ing any of the 
Provisions of 
these rules. " 


( ii ) with 5 years service in 

posts in the rank of Assis 
tant Executive Engineer 

or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years service in 

posts in the rank of Assis 
tant Engineer or equiva . 

lent ; 
(a ) possessing Degree in 

Civil Engineering ; and 
( b) having experience in 

planning , designing and 
construction of laboratories , 
office and residential 

building. 
( Period of deputationshallordi 

narily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


[ F. No. A -12018/ 9/ 80 - M .-2 ) 
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- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


नई विहली , 23 जून , 1980 


| 


- 


- 


- - 


न 


- 


- 


- 


- 


- 


सा०का०नि०718 -...राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्रक्रिया का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैमानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग क भार वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में प्रार मशाधन करत हुए. एतद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाने है, अथात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमा का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती (पाक्या मणोधन ) नियम, 1980 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

2 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वग क और वर्ग रख पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में कार्यकारी इजीनियर के पद से सधित क्रम संख्या 79 
और उसमे सम्बद्ध प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या प्रौ० प्रविष्टिगा जोडी जाएगी, अर्थात् -- 
- - - - - - - - - - - - 
5 

6क 

- - - - . _ 
" 80 निदेशक 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा , भ० 1500-60- चयन लागू नही लागू नही लागू नहीं लागू नही 
( प्रशासन ) धर्गक राजपत्रित 1800 -100- 2000 
___ - --- - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 
10 

13 

- - . 
लागू नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति टाग प्रोमति 

वर्ग क विभागीय प्रोति चयन सघ लोक सेवा 
क्षेत्रीय प्रशासन अधिकारी जिमने ममिति जिममें निम्न आयोग के परामर्श 

उक्त ग्रेड मे 3 वर्ष नियमित लिखित होगे --- में किया जाएगा । 
सेवा पूरी कर ली हो । 1 अध्यक्ष/ मदम्प , मध लोक इन नियमो के किमी 

सेवा प्रायोग अध्यक्ष प्रावधान मे सशो 
2 सचिव / अपर मणिय , खान धन करते समय 

विभाग सदस्य छूट देने समय भी 
3 सयुक्त मषिव , खान सष लोक सेवा 

विभाग मवम्य आयोग से पगमर्ग 
1 महानिदेशक , भारतीय आवश्यक है । 
म वैज्ञानिक मर्वेक्षण 
सदस्य 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ फा०स० ए- 12018/ 11/ 78- खान- 2 ] 


जे० ० चौधरी , निदेशक 


New Delhi , the 23rd Junc , 1980 


G . S .R . 718 . - In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to annend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) . Recruitment Rules , 1967, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Fifth Amendment) Rules 
1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


4 


2 In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967, after serial number 79 
relating to the post of Exccutive Engineer and the entries relating thereto , the following serial number and entries shallbe inserted , namely : 
- - - - - 

- -- - - - 

6a 
. - - - - - - - 

- - - - _ - - - - - 
" 80 . Director ( Ad - 1 General Rs . 1500 - 60- Selection Not applicable . Not appli 

Not applicable. 
ministration ) Central 1800 -100 

cable . 
Service, 2000 , 
Group A 

Gazetted . 
-- - - 

- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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____ 10 

12 

13 
By promotion 

Promotion : Regional Admin - Group A Departmental Selection shall 

istrative Officer with 3 years Promotion Com - be made in con 
regular service in the grade . mittec comprising sultation with 

of : 

___ the UPSC. 
( 1 ) Chairman/ Member , Consulation 

Union Public Service with the UPSC 
Commission - also necessary 
Chairman 

while amending / 
( 2 ) Secretary/ Additional relaxing any of 

Secretary , Department provisions of 

of Mines - Member these rules . 
( 3 ) Joint Secretary , 

Department ofMines 
__ _ Member . 
(4 ) Director General Ge 
ological Survey of India 

- Member . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ F. No. A -12018/ 11/ 78- M . 2] 
J. A . CHOWDHURY, Director, 


MINISTRY OF ENERGY AND IRRIGATION 


(Department of Irrigation) 


New Delhi , the 17th June, 1980 


- - 
ऊर्जा और सिंचाई मन्त्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जून , 1980 
सा . का . नि . 119 . - केन्द्रीय सरकार , बेतवा नदी बोड 
अधिनियम , 1978 (1978 का 63 ) की धारा 22 वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बेतवा नदी बोर्ड नियम , 1977 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : 
__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेतवा नदी बोर्ड 

(संशोधन ) नियम , 1980 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . बेतवा नदी बोर्ड नियम , 1977 म , नियम 9 क में , 

“ (1) कोष्ठक और अंक तथा उपनियम ( 2) का 
लोप किया जाएगा । 


G .S. R. 719 ,-~-In excrcise of the powers confered by 
section 22 of the Betwa River Board Act, 1976 ( 63 of 
1976 ), the Central Government hereby makes the following 
Tules further to amend the Betwa River Board Rules , 1977 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Betwa River Board 
(Amendment) Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. In the Betwa River Board Rules , 1977 , in rule 9A, 
the brackets and figure "( 1) " and sub -rule ( 2) shall be 
omitted . 


[ सं . 1 / 80 / फा . सं . 5 ( 20) , 80 पी -4 ] 

[ No. 1 / 80 / F. No. 5 ( 29 ) / 80- P-IV ] 
एन . एल . शंकरन , संयुक्त सचित्र 

N. L. SHANKARAN, Jt. Secy. 
- - - - - - 

- -- - - - - - - 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई विस्ली, 11 जून, 1980 
सा० का नि० 720:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 
में परिष्ठ साख्यिकीय सहायक के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : -- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना :- - ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( बरिष्ठ माख्यिकीय महायम ) भर्ती नियमावली, 1980 कहा जायगा । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मान : - - पव की संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, माय-सीमा , योग्यताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
प्रमुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


- - 


- 


- 


- 
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4 . अयोग्यताये ----कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा वियाह करता है जिमकी पत्नी अथवा पनि जीविभ हो , अथवा 
( ब ) जो पति पत्नी के जीवित रहने हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही 

होगा : 
बशर्ते कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य 
है तथा ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी है और किमी भी व्यक्ति को इम नियम मे छूट दे सकती है । 

5. एट देने का अधिकार :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक तया उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करने 
हुए तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी अपबन्ध में छूट दे सकती 


6. प्रतिबन्ध : -~-इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुभूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


पदों की वर्गीकरण 
सम्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


प्रवरण पर है 
अथवा अप्रवरण 


सीधी भर्तियों के लिए 
वायु सीमा 


क्या सेवा सीधी भर्तियों के लिए प्रपे 
के बढ़े हुए मित शैक्षिक और अन्य 
वर्षों का महताएं 
लाभ सी० 
सी० एम० 
( पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
स्वीकार्य है । 

- - - 


- 


- 


- 


2 

- - 
बरिष्ठ साम्यिकीय । 

सहायक 


3 

5 
सामान्य केन्द्रीय मेवा , 550-25- 750- लागू नहीं होता 
वर्ग ख पराजपत्रित , द०रा०- 30 
गैर-लिपिकीय 

900 ९० 


नह 


अनिवार्य . 


- - - - 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : - प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के 
लिये निर्णायक 
तिथि भारत में रहने 
वाले ( अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
के संघ शासित क्षेत्रों 
को छोड़कर 
उम्मीदवारों से ) 
पावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम 
तिथि होगी । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
सांख्यिकी अनुसंधान 
कार्य अथवा गणित 
( मांख्यिकी सहित ) 
में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर डिग्री 
अथवा इसके सम 

कक्ष । 
( 2 ) सांख्यिकीय माकडों 

में संग्रह, संकलन , 
विश्लेषण और व्या 
ख्या में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी :--- 1. अन्य प्रकार 

से सुयोग्य उम्मीवधारो 
के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर महतानों 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2 :- यवि चयन 

के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
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___ -- 

.. 


के उम्मीदवारी के लिए 
प्राक्षित रिक्तिया भरने 
के लिए इन जानियों 
के अपेक्षित अनुभवी 
उम्मीदवार पर्याप्त सख्या 
में उपलब्ध होना संभव 
नही है तो उनके 
मामले में सघ लोक 
सेवा आयोग के विक 
पर अनुभत्र से सम्ब 
न्धित महतारो में घट 
दी जा सकती है । 
- - - - - - - - - - - 
भर्ती करने ममय जिन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया आना 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
क्या सीधी भर्तियों परिधीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई द्वारा प्रथया पदोन्नति द्वारा अथवा वाग भर्ती के मामले में जिम ग्रेड समिति है तो उसका गठन 
पायु और शैक्षिक हो 

प्रतिनियुक्ति तमावला द्वारा प्रौर में प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति तमादला क्या है । 
महताएं पदोन्नति 

विभिन्न पत्तियों से भरी जाने किया जाना है 
प्राप्त करने वालो 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
के मामले में लागू 
होंगी 


- 


- - 


- 


- 


- - _ 


- - 


- 


- - 


• - - 
9 


10 


- - - 
11 


12 


14 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला . वर्ग " ख " । 

सीधी भर्ती करते समय 
जिमके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत सम - स्थायीकरण पर विचार और इन नियमों के 
धारा । 

सुल्य पदों वाले अधिकारी करने वाली विभागीय किमी भी उपमन्ध में 
प्रथया 4 2 5- 700 रु . के पदोन्नति समिति । ढील देते संशोधन करते 
वेतनमान के पदो में 5 1. निदेशक, प्रौढ़ शिक्षा समय संघ लोक सेवा 
वर्षों की सेवा और कालम निदेशालय - -अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
8 के अन्तर्गत सीधी भतियो 2. मंयुक्त निदेशक , प्रौढ़ लिया जाएगा । 
के लिए निर्धारित शैक्षिक शिक्षा निदेशालय - - सदस्य 
अर्हताप्रो और अनुभव वाले 3 प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग से 
अधिकारी ( मामान्यतः प्रप्ति - मम्बद्ध उप मचिव /उप 
नियुक्ति की अवधि तीन शिक्षा मलाहकार, शिभा 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । और संस्कृति मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 
प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 

- - सदस्य 
टिप्पणी : --- स्थायीकरण से 

मम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही अनुमोदन के 
लिए आयोग को भेजी 
जाएगी । तथापि, यदि 
इन्हें प्रायोग द्वारा 
स्वीकृत नहीं किया 
आना है तो विभागीय 
पदोन्नति ममिति की 
एक नई बैठक , जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
प्रथवा एक मवस्य करेंगे , 

प्रायोजित की जाएगी । 
- - - - - - -- - - - - 

[ स० एफ० 8- 24/ 79 -प्रौ० शिo-I) 
. पी० एम० मेदी, प्रवर सचिव 


- - 


- - 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

4 . Disqualification . — No person ,- - 
(Department of Education ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 11th June, 1980 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
G . S . R . 720 . - In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with iny person , 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 1c shall be eligible for appointment io the said put 
cruitment to the post of Senior Statistical Assis:ant in the 
Directorate of Adult Education , New Delhi, nanely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appliva 
1 . Short title and coinmencement :- ( 1 ) These rules may be ble to such person and the other party to the marriage and 
called the Directorate of Adult Education (Senior Statistical ! there are other grounds for so doing , exempt any person from 
Assistant) Recruitment Rulcs, 1980 . 

the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcii 

5 . Power to relax Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient " o to do, it mily , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of Posts , classification and scale of pay - The relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hcieto . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 

Telaxation of age -limit and other concessions required to the 
3 . Method of recurltment, age limit, qualifications etc :- The provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
melhod of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
marters connected therewith shall be as specified in columns orders issued by the Central Government from time to time 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


SCHEDULE 


N . 11n of post 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Senior Statistical 
Assistant 


No . of Classifica Scale of Whether Age limit for direct Whether Educationaland oihor quali 
post tion pay selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

addod ycars recruits 
Non -sclect 

of service 
ion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

rule , 1972 
- - 

45 
. General Rs. 550 -25 - Not applic - Not oxcoeding 30 yrs. No Essential : 
Central 750 - EB - 10 able (Relaxable for Govt. 

(i) At least 2nd class Mastci s 
Service 900 Servants ). 

degicc in Statistics /Opera 
Group B Note : The crucial 

tions Research or Mathe 
non -Gazett date for determining 

matics (with Statistics) 
ed Non the age limit shall be 

of a recognised Univer 
Ministerial the closing date for 

sity or equivalent. 
receipt of applications 

(ii) 2 year s experience in 
from candidates in 

collection , compilation , 
India ( other than 

analysis and interpre 
those in tho Union 

tation of statistical data . 
Territorios of the An 

Note 1 : Qualifications are 
clanan and Nicobai 

ielaxable at the discretion 
Islands and Laksha 

of the U . P . S , C . in case 
dweep ). 

of candidates otherwiso well 

qualified . 
Notc 2 ; The qualification (s ) 

regarding experience is 
die relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to schedulod 
castes and Schedulod 
Tribes if, af any stage of 
solection , the U . P . S . C . is or 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
oxperience are not likely 
to be available to fill up 
the vicancies resel ved lor 

Them . 
- - - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


301 G1/ 80 — 7 


.- - - - - - 


- - 


- 


___ - - - 


- 


12 


10 


13 
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Whether age and Period of Method of reciuitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circunstanccg 
educational quali- probation whether by direct re - inotion / deputation /transfer , motion Committee cxists in which Union 
fications proscrib - if any cruitment or by pru - grades from which promo- 

mo- 

what is its composition 

what is its composition Public Ser 
cd for direct re motion or by deputation / tion / deputation /transfer to be 

vice Commission 
cruits will apply in transfer and percentage made 

is to be consul 
the case of Pro of the vacancies to be fil 

ted in making 
motees led by various methods 

recruitment 
11 - - - - - - - - 

14 
Not applicable . 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation : OM - Group B Departmental UPSC shall be 

fajling which by direct cers under the Central Govt. Promotion Committee consulted while 
recruitment. 

holding analogous post or considering confirmatn making direct 
with 5 years service in poststion 

cruitnient and 
in the scale of Rs. 425- 700 1. Director, Directoate relaxing/umend 
or equivalent and possess - of Adult Education – ing any of the 
ing the educational qualifi - - Chairman 

provisions of 
cations and experience of the 2. Joint Director , Direc - these rules. 
type prescribed for direct to rate of Adult Edu 
recruits under column 8, cation — Member. 
( Period of deputation shall 3. Deputy Secretary / De 
ordinarily not exceed 3 yrs ) puty Educational Ad 

viser , concerned in 
Adult Education Divi 
sion, Min. of Edu . 
cational and Culture , 
.. -- Member . 
4 . Administrative Officer 

Directorate of Adult 

Education — Member. 
Note : The Proceeding of 

the DPC , relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commissions 
for approval. If , how 
ever, these are not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Meinber of the 

UPSC shall or hold. 
- - - - - - - . - --- - - - - - - - - 

[ No. F. 8- 34 / 79- AE-1] 

P. S. Bedi, Under Secy . 
__ - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - 

- - - - - 
नई दिल्ली , 1 2 जून, 1980 
RTO का० मि० 721 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रथम अधिकारी का प्रयाग करते हुए गष्ट्रपति पलवारा प्रौन शिक्षा मिदे 
मामय में वरिष्ठ तकनीकी महायक ( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन मे निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना -- ( 1 ) इन नियमों को पौढ शिक्षा निशालय वरिष्ठ तकनीकी महायक ( प्रकाशन ) भर्ती नियमावनी, 198 ) 
कहा जायगा । 

( 2 ) सरकारी राजपा में छपने की तारीख से ये नियम लागू होगे । 

2. पद की मम्या , वर्गीकरण प्रौर बेतनमान --पद की सध्या , वर्गीकरण और उसका बेतनमान वही होगा जो इन नियमों में अनुबश प्रमुसूची के बालम 
22 4 मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की प्रणाली, प्राय- मामा, याग्यताएं प्रादि.-- -उक्त पद पर भनी की पद्धति, प्राय-मीमा , ग्राग्यताएं तथा अन्य भामरी उपरोक्त अनमूची के कालम 5 
से 14 अनुमार होंगे । 

4. प्रयाग्यनाएं - - कोई भी ऐमा व्यक्ति ,- - 
( क ) जा ऐसे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है जिसकी पनी अथवा पति जीवित हो, अथवा 
( ब ) ो पनि पनी के गाविस रहते हए. किमी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा वियाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मनुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष प• माग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह प्रम 
मस्य है नया ऐमा करने के कुछ प्रौर प्राघार भी है तो किमी भी व्यक्ति का इस नियम में छट वे मनी है । 

5. छूट देने का अधिकार ----- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय हो कि ऐमा करना प्राध्यक, थ, उचित है तो लिखित र प में कारणो को दर्ज करने 
हए तफा मा लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के किमी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6 प्रतिबन्ध -- -इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जानिया, प्रमभूचित जनजातिमा सधा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षणी, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर इन नियमो का कोई प्रभान नहीं पड़ेगा । 


- 


- 
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। 


परिष्ट पकनीकी 
महा पव ( प्रसाशन ) 


सामान्य केन्द्रीय मका , 55 - 25-70- प्रवरण 
वर्ग व प्रगमपवित रा0- 30 
गैर-लिपिकीय 

1900 रु० 


30वर्ष से अधिक नहीं नही 
( मरकारी कमचारियों 

के लिए पट दी जा 

मकता है ) 
टिप्पण। - - बायु-मीमा 
निर्धारित करन + 
लिये निर्णायक 
तिथि भारत में रहन 
वाले ( अपमान 
मयानिमाबार द्वीप 
ममूह और लक्षवीप 
* मध शामित क्षेत्रा 
का छाडपर ) उम्मी 
दयारा में प्रायन 
पष्ट प्राप्त हान न 
अतिम तिथि हानी । 


अनिवार 
( 1 ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में 
पला अपवा मामा 
जिक विज्ञान मे 
ग्नातकात्तर दिनी 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) प्रौढ़ामनीपचारिक 

शिक्षा के क्षेत्र में 
प्रोढ़ा के लिए शेक्ष 
णि सामग्री के 
लखन मम्गावम तथा 
उत्पादन का नीन 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
मुद्रण के लिए दृश्य 
माधना सहित शैक्षिक 
प्रशिक्षण प्रौर प्रचार 
सम्बन्धी मामग्री का 
सापांकन तथा उसे 
तैयार करन का 
3 बर्ष का अन 


टिप्पणी ---- अन्य प्रकार 

मे मुयोग्य उम्मीदवारा 
में मामन म भष 
लोक सेवा आयाग के 
विवेक पर पहनामा 
मे छट दी जा सकती 


टिप्पणी - - ! यवि चयन 

के किमी म्तर पर 
मघ लाफ संवा पायोग 
की यह राय है कि 
अनु मूचिम् जानिया और 
अनुमावन जनजातिया 
के उम्मीदवारी के लिए 
प्रारक्षित किया भग्न 
में लिए प्रन जातिया 
के अपेक्षित अनुभवी 
उम्मीदवार पर्याप्त 
मस्या में उपलब्ध हामा 
ननर नहा है ता 
उनक मामले में मघ 
माक मेघा पायोग के 
विषक पर अनुभव से 
सम्बन्धित महंगामा में 
छूट दी जा सकती 


वाछनीय 
( 1 ) पत्रकारिता प्रथया 

विज्ञापन कलामो 

म प्रशिक्षण । 
( 2 ) अग्रेजी और हिन्दी 

दोना का जान । 
- - - 


- 


- - 
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। 
- -- - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति . 

वर्ग " ख " 

वि०म० मीधी भी करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पोत शिक्षा निदेशालय में तब - 1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा पार इन नियमो के 
द्वारा और दाना के न होने पर नोकी महायक ( प्रकाशन ) निदेशालय -- अध्यक्ष विमी प्रावधान में 
माधी भती वाग । 

जिनकी ग्रेड में 5 वर्षों की 7. मयुक्त निदेशक , प्रोत छूट / मंशाधन करने 
निर्यामस मेवा हो । 

शिक्षा निदेशालय - मदम्य ममय मघ लोक संबा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . शिक्षा और मस्कृति मंत्रा प्रायोग में परामर्श 
केन्द्रीय गरकार के अन्तर्गत लय में मम्बन्धित अवर । किया जायगा । 

ममतुल्य पदधारी अथवा मचिव/ सहायक शिक्षा 
425-700 रु० अथवा इसके मलाहकार सदस्य 
ममकक्ष वेतनमान के पदा 4 प्रशासनिक अधिकारी, 
पर 5 वर्ष की मेधा , अथन । प्रोढ़ शिक्षा निदेशालय -- - 
इसके समकक्ष ओर कालम 
५ के अन्तर्गत मीधी भनियो 
के लिए निर्धारित शैक्षिक 
प्रहना और अनुभव 
( मामान्यत प्रतिनियुमि 
की अवधि 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगा ) । 


सवम्य 


टिप्पणी - ..मीधी भर्ती ने स्थायी 

करण में मम्बन्धिन , 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति या कार्य 
विवरण आयोग का 
मनुमोवन के लिए 
भेज दिया जायगा । 
तथापि , यदि पन्हें 
प्रायोग द्वारा अनु 
मादित नहीं किया 
जाता , तो संघ लोक 
मेवा प्रायाग के 
अध्यक्ष अथवा एक 
सदस्य की अध्यक्षता 
में पदोन्नति समिति 
की एक बैठक नाम 
मिरे में प्रायोजित 
की जाएगी । 


- 


- - 


- - - 


- -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


[स०एफ० 8- 36/ 77- प्री० शिल-I] 

पी० एम० बेदी , अवर सचिव 


New Delhi , the 12th June, 1980 


G .S . R . 721. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruil 

ment to the post of Scnior Technical Assistant ( Publication) 
in the Directorute of Adult Education , namely : 

1. Short title and comniencements . — ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Adult Education , ( Senior Techni 
cal Assistant (Publication ) Recruitment Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classificntion and sales of pay :-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay atched thereto hau be as specified in columns ? 10 4 
of the Schedule annexed to thcsc ruley . 


3. Method of recruitment , age -limit, qualitications ote:.--.- The 
method of recruitment, age -limil, qualifications and other 
matters lating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, os 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any perxon . 
Shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to sich person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation of this rules . 


- - - - - - - 


- - 


- 
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5. Power to relax : - Where the Central Government is of 6 . Savings — Nothing in these rules shall affect reservations, 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, relaxation of age limit and other concessiony required to 
by order, for reasons to be recorded in writing, und in be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
consultation with the Union Public Service Commission , ielax and other special categories of persons in accordance with 
any of the provision of these rules with respect to any class the orders issued by the Central Government from time to time 
or category of persons, 

in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 
Senior Technical 
Assistant (Public 
ution ) 


No 


Rs. 550 -25 - Solotion 
750 -EB - 30 
400 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazett 
ed Non 
Ministerial 


- - - - 
Not exceeding 30 yr s 
(Reluxable for Govt . 
Servants ) 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date to 
loceipt of applications 
from cundidates in 
India (other than 
those in the Union 
Territories of the An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 


Fasential : 
(i) Master s degree in Arts 

or Social Sciences of a 
rccorgnised University or 

equivalent. 
( 11 ) Three years experience 

of writing, editing and 
production of educational 
materials in the field of 

Adult/Non-formal edu 
cation for Adults . 

OR 
3 ycars cxporience in de 

signing and preparing cdu 
cational, training and pub 
licity materials including 
visual aids for printing . 


Notc 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castey and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . 
is of the opnion that suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancios reserved 
for them . 


Desirable : 


(i) Twining in Journalışn ) or 

in Communication Art. 


(ii) Knowledge of both En 

lish and Hindi, 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


No 


By promotion failing Promotion : Technial Assistant Group B DPC : UPSC shall be 
which by transfer on de- ( Publication) in the Direct- 1. Director , Directorate consulted while 
putation, and failing Orate of Adult Education of Adult Education making direct 
both by direct rectt. with 5 years regular service - Chairman 

rectt . and relax 
inthe grade. 

2. Joint Director , Direct - ing/amending 
Transfer on deputation : Offi - torate of Adult Educa - any of the pro 
cers under the Central Go- tion — Member. visions of these 
vernmentholding analogous 

rules . 
posts or with 5 years service 3. Under Secretary / Assis 
in posts in the scale of Rs. tant Educational Ad 
425- 700 or equivalent and viser concerned in the 
possessing the cducational Min , of Education and 
qualifictions and experience Culture - Member. 
of the type prescribed for 4. Administrative Officer . 
direct recruits under Diectorate of Adult 
column 8. 

Education - Member. 
( Period of deputation shall Noto : The proceedings of 
ordinarily not exceed 3 years. the DPC relating to con 

firmation of direct recruit 
shall be sent 10 the 
Commimission for appro 

val . If, however these 
are not approved by 
the Commission , a fresh 
meeting of the DPC to be 
presided over by the Chair 
nen , or a member of the 

U . P.S . C . shall be held . 
--- - - - - - - - - 

- -- - - - - - 

- - - 
[ F. No. 8- 36/ 77 - AE-I ] 
P . S . BEDI, Under Secy. 
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- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 जून , 1980 


( 2 ) महायक निदेशक ( प्रशासन )/ उप-निदेशक , 

गीत और नाटक प्रभाग -- मदम्य । 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी, 

फोटो प्रभाग - - मवस्य । 


[सध्या ए-1 2018/ 11 / 79-प्रशामन 1/एम ए डी ओ ] 

माहन सुन्दर राजन, उप सचिव 


सा . का०मि० 722 – राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गीत और नाटक प्रभाग के 
( नकमीकी महायक ) भर्ती नियम , 1980 का सशोधन करने के लिए 
निम्नलिमिन नियम बनाने है, अर्थात् --- 

( क ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग ( तकनीकी 
महायक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1960 है । 

( ख ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 गीत और माटक प्रभाग ( तकनीकी महायक ) मर्ती नियम 1980 
की अनुसूची के स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रर्याप्ट 
रखी जाण गी , पर्यात् :- - 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

प्रकाशन विभाग - - अध्यक्ष । 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 16th June, 1980) 
G . S . R . 722 . - - "i exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Song and 
Drama Division ( Technical Assistant ) Recruitment Rules 
1980, mamely : 


Diamong makes article exercise 


(1 ) These Rules may be called the Song And Drama 

Division (Technical Amistant ) Recruitment ( Amend 
nient ) Rules, 1980 ; 
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( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

( 2 ) Assistant Director ( Admn.)/ Deputy Director , Song 
publication in the Ollicial Gazette . 

and Drama Division-~ - Member . 
2 . In the Song and Drama Division ( Technical Assistant ) 
Recruitment Rules , 1980 , in the Schedule , in Column 13, for 

( 3) Administrative Officer , Photo Division- Member. 
the entry, the following entry shall be substituted , namely : -- 

[ No. A- 12018 / 11/ 79 . Admn. 1/ S & D DJ 
( 1 ) Deputy Director ( Admin.), Publications Division 
Chairman. 

M. SUNDARA RAJAN, Dy. Secy . 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1980 
सा० का० नि 723:-- केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम, 1890 ( 1890 का 9 ) को धाग 47 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, रेल रेड टैरिफ , नियम , 1960 का पौर सगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है , पति - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त माम रेल रेड टैरिफ ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 रेल रेर टैरिफ नियम , 1960 में अध्याय II की मारणी II में "मंपीडित गैम " शीर्ष के नीचे म्नंभ 1 मे , ( माक्मीजन ) मद के पश्चाम निम्नलिखित 
मद और उगमे संबंधित प्रविष्टि अंत स्थापित की जाएगी अर्थात् - -- 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


, 


, 


मल्फर हेक्मापराइए 


प्रज्वलनशील जोखिम यक्त 


ख 


इममा परिवहन डीप्रोटी 

3 एए 2015 पीर 
या 3 ए मिनिणों- - 2015 
के अनुरूप मिलेनरी में 
किया जाना चाहिए । 
नल मंबात पर्याप्त और प्रभावी 
होना चाहिए । 

- - 


--- ... 


- -- -- 


- .- . . - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


[ मं0 79- टी जी 4/ 21/ 4] 
के बालबन्द्रन , सचिव , 

रेलवे बोर्ड 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

New Delhi, the 17th June, 1980 
G . S .R . 723.- In exercise of the powers conferred by Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890 ), the Central Government 
Hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960, namely : 

1 . (1 ) These Rules may be called the Railways Red Tariff ( Amendment ) Rules, 1980 . 

(1 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
In the Railway Rules Tarifi Ruls, 1960, in Chapter II , Table TI,in column 1, under hending " Compressed Cases ", after the item oxygen 
the following items and the entry therto shall be inserted , namely :- . 

2 
Sulphur Hexa Floride Non -inflammable 

B It should be trans 
Hazardous 

ported in cylinders 
conforming to 
specification DOT 
3AA 2015 and/ or 
3A- 2015. 
The bottom ventila 
tion should be ade 
quate and effective, 

[ No. 79-TG IV/ 21/IV ] 
K BALACHANDRAN, Secy ., Rsilway Board. 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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